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Cuvant inainte

In contextul unei societiti permisive in legdturd cu violenta impotriva femeilor,
hartuirea sexuala ramane o un subiect insuficient adresat, mai ales la nivelul
unitatilor de invatamant.

Datele din prezentul raport de cercetare insumeaza analiza a 85 de coduri de etica
ale universitatilor publice si private, a 52 de raspunsuri in baza legii 544/2001
cu privire la situatia statistica a cazurilor de hartuire sexuala si discriminare de
gen din ultimii 5 ani si solutionarea acestora, informatii cu privire la activitatea
Consiliului de Etica si Management Universitar si analiza a 170 de rapoarte de
evaluare institutionala ARACIS.

Conceptul de discriminare este mentionat in 94% dintre codurile de etica, insa
definit in doar 21%. Niciun cod de etica dintre cele analizate nu ofera o deflnltle
pentru discriminarea de gen. in plus, in 38 de coduri de etici este mentionats
hartuirea sexuala si 12 coduri includ o definitie a acesteia insa destul de abstract3
si greu de inteles in lipsa unor exemple. Universitatile esueaza sa reglementeze in
codurile de etica hartuirea sexuala in mediul online intrucat doar 2% o mentioneaza.

In doar 6 coduri de eticd este semnalatd existenta unei persoane specializate care
sa sprijine persoana hartuita in depunerea unei sesizari. Un singur cod de etica
din cele 85 analizate mentioneaza pasii necesari pentru o sesizare in cazul unei
fapte de hartuire sexuala si nu exista niciun exemplu de sesizare pentru cazurile
de hartuire sexuala.

In ceea ce priveste raportarea cazurilor, 52 de universititi publice au inregistrat
44 de sesizari in 5 ani, dintre care doar 15 privind hartuirea sexuala, 22 privind
discriminarea si 7 care nu sunt clar incadrate la discriminare sau hartuire. Cazurile
de hartuire sesizate au avut in proportie de 93% autori barbati.

Pasii necesari in depunerea unei sesizari sau procedura urmarita de catre Comisia
de Etica ulterior depunerii sesizarii sunt neclare si greu de inteles si din raspunsurile
universitatilor. Asadar, putem observa un tipar de minimizare (a importantei)
informarii privind resursele disponibile pentru semnalarea hartuirii si a discriminarii.

Mai mult decat atat, Consiliul de Etica si Management Universitar a primit in ultimii
5 ani o singura sesizare cu privire la hartuire sexuala, trei care au vizat aspecte
discriminatorii si una cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati. 4 din
cele 5 sesizari anterior mentionate au fost respinse.

Din analiza a 170 rapoarte de evaluare institutionala ARACIS reiese ca in 47% din
cazuri, evaluatorii nu au explicitat in raport daca universitatea respectiva intrevede
demersuri dedicate problemelor de discriminare, daca acest concept este prezent
in Codul de Etica de la nivelul institutiei sau daca au existat sesizari in acest
sens. In rapoartele a 68 universitati nu a fost mentionata nicio informatie sau
recomandare ce face referire la discriminarea de gen. Un singur raport a mentionat
cyberbullying-ul reglementat in cadrul unui Cod de Etica, insa nu au fost oferite
recomandari in acest sens.

Interesul scazut pe care universitatile il afiseaza fata de hartuirea sexuala nu face
decat sa perpetueze raporturile inegale de putere si credibilitate dintre femei si
barbati si sa contribuie pe termen lung la cresterea inegalitatilor de gen si la
0 societate patriarhala si toleranta la violenta. Consideram esentiala interventia
pentru un mediu academic (mai) sigur. Credem cu tarie ca implementarea prevederi
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clare privind raportarea, a unor mecanisme pentru prevenire si combatere pot
descuraja aceste comportamentele de abuz si pot incuraja persoanele care trec
prin situatii de hartuire sexuala sa inceapa demersurile necesare pentru a sesiza
respectivele fapte si a-si face dreptate.

Printre demersurile pe care universitatile din Romania le pot face pentru prevenirea
si combaterea fenomenului hartuirii sexuale, recomandam:

e asumarea mesajelor de toleranta zero fata de hartuirea sexuald, precum si fata

de oricare alte forme de discriminare sau violenta si includerea informatiilor
privind resursele disponibile intr-o forma cat mai accesibila in toate spatiile
aflate sub gestiunea universitatii, atat fizice cat si online;

introducerea unei sectiuni dedicate hartuirii sexuale in codul de etica, care sa
cuprinda definirea clara a fenomenului, sa ofere exemple de comportamente
care intra in sfera hartuirii sexuale, procedurile de urmat pentru raportare
alaturi de un model de sesizare, inclusiv componenta Comisiei de Etica si
date de contact, precum si sanctiunile aplicabile (proportionale cu gravitatea
faptelor) si actualizarea periodica a informatiilor disponibile;

formarea personalului privind responsabilitdtile legale si morale privind
hartuirea, inclusiv responsabilitatea de informare si rolul in prevenirea hartuirii
sexuale;

colectarea datelor, publicarea, si raportarea anuala intr-un format standardizat
a cazurilor inregistrate, atat din ratiuni de transparenta institutionala, cat si
in scopul monitorizarii interne a evolutiei fenomenului si pentru optimizarea
consecventa a serviciilor oferite.

Universitatile trebuie sa fie locuri sigure in care demnitatea umana si egalitatea de
gen sunt respectate. Consideram ca rezultatele unei cercetari de tipul celei care
debuteaza cu acest raport sunt necesare in proiectarea unor politici sensibile la
gen care sa vizeze un mediu academic sigur.

Adela Alexandru
Manager proiect

Proiect derulat de:
| FACEM

|

AULITE
VOCILE
FEMEILOR!

ane sr 2
REPREZENTA

“Alianta Nationala a Organizafiilor e,

Yo [srd R




lceland I:P[JH_‘

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

1

Introducere. Contextul actual privind
hartuirea sexuala in universitati

Discriminarea de gen si hartuirea sexuala sunt fenomene inca puternic prezente
in societatea roméneasca. Spre exemplu, conform Eurobarometrului despre
violenta de gen din 2016, 55% din romani considera ca violul este scuzabil in
anumite circumstante (daca victima a consumat alcool, droguri, daca s-a imbracat
~provocator”)?l.

Aceste stereotipuri si forme de discriminare impotriva femeilor se regasesc chiar si
in mediile care ar trebui sa ofere educatie si un spatiu mental si fizic sigur: scoli,
licee si universitati. Potrivit organizatiei Salvatii Copii, Romania se situeaza pe locul
3 in clasamentul celor 42 de tari in care a fost investigat fenomenul hartuirii in scoli
la nivel european, cu 17% dintre copiii de 11 ani care au recunoscut ca au agresat
alti elevi cel putin de trei ori in luna anterioara2.

In ceea ce priveste universitatile, cea mai comund forma de hartuire este cea
sexuald. In acest sens, Centrul FILIA a realizat un studiu exploratorlu3 in 2015 prin
lansarea unui chestionar online anonim in peste 42 de universitati din tara. Au fost
inregistrate 668 de raspunsuri (551 dintre acestea au fost oferite de catre femei).

Datele colectate indica faptul ca:

e 1 din 2 femei care au completat chestionarul au confirmat existenta hartuirii
sexuale in universitati;

e 1 din 2 respondenti au sustinut ca cea mai eficienta metoda de combatere
a hartuirii sexuale este reglementarea ei specifica in codurile de etica
universitare, inclusiv prin includerea sanctiunilor.

Principalele 3 obstacole identificare de studente si studenti in ezitarea raportarii
cazurilor de hartuire sexuala sunt:

e Teama repercusiunilor;
e Teama expunerii publice;
e Lipsa sanctiunilor corespunzatoare in cazul agresorilor.

La finalul anului 2020 (octombrie - noiembrie) Centrul FILIA a realizat un nou studiu
exploratoriu*, lansand un chestionar online la care au raspuns 368 persoane din
mediul academic, din peste 10 universitati publice si private din tara, majoritatea
studente si studenti. Din datele culese reiese ca 30% dintre respondente au fost
hartuite sexual cel putin o data, iar aproximativ 37% au afirmat ca au fost martore/i
la cel putin un caz de hartuire sexuala.

! European Commission, 2016, Gender-based violence eurobarometer, disponibil la:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2115

2 Salvati Copiii, Prevenirea bullying-ului in scoli si gradinite, disponibil la: https://www.
salvaticopiii.ro/ce-facem/protectie/protectie-impotriva-violentei/prevenirea-violentei-
in-scoala

3 Centrul FILIA, 2015, Hartuirea sexuala in universitati - studiu exploratoriu 2015,
disponibil la: https://centrulfilia.ro/hartuirea-sexuala-in-universitati

4 Centrul FILIA, 2020, Hartuirea sexuala in universitati - studiu exploratoriu 2020,

disponibil la: https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2021/02/Rezultate
Studiu-exploratoriu_2020.pdf
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Dintre principalele cauze ale hartuirii sexuale in universitati au fost identificate:
e lipsa sanctiunilor corespunzatoare pentru astfel de fapte;
e tendinta de blamare a victimei si lipsa de solidarizare cu aceasta;
e lipsa unor proceduri clare de raportare a cazurilor.
1.1 Discriminarea de gen

Pentru o mai buna intelegere a conceptului de discriminare de gen este necesara,
in primul rand, clarificarea termenilor sex si gen. Sexul se refera la dimensiunea
biologica, in timp ce genul este un construct social: toate asteptarile, valorile,
rolurile pe care le acordam in mod stereotipic unei persoane in functie de sexul
sau; de exemplu ne asteptam ca femeile sa fie mai emotionale, iar barbatii mai
curajosi. Totusi, trebuie mentionat ca sexul este, de asemenea, influentat social.
Spre exemplu, dihotomia xx si Xy este o categorizare binara prin care incercam sa
explicam diferentele biologice, insa in realitate sexul ar trebui vazut ca un spectru,

in care exista o mare categorie de persoane care nu se incadreaza in acest model:

XXy, XYY, X, XXX sau alte forme.

Atunci cand vorbim despre discriminare, in cele mai multe cazuri ne referim la acele
roluri si norme sociale impuse, deci termenul corect este discriminare de gen. Prin
discriminare de gen intelegem orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de gen care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. (OG 137/2000).

Discriminarea de gen poate lua mai multe forme:

e Directa: excluderea sau tratamentul inegal pe baza genului unei persoane. De
exemplu, respingerea unei candidate la locul de munca pentru ca este femeie.

e Indirecta: o practica aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane. Spre
exemplu, limita de inaltime pentru o proba fizica dezavantajeaza majoritar
femeile, intrucat femeile sunt in medie mai mici de inaltime.

e Structurald: lipsa reprezentarii intr-o anumitd structurd. in Romania, in anul
2022, in Guvern se regaseste o singura femeie ministra.

e Institutionala: apare in cadrul unei organizatii, dincolo de prejudecatile
individuale existente sau nu printre membrii acesteia. Lipsa unui cod de etica
care sa previna si sa combate discriminarea femeilor poate fi un exemplu.

e Multipla/intersectionala: o persoana are identitati diferite (etnie, rasa,
clasa, gen, orientare sexuala etc) care poate veni cu o experienta diferita.
Termenul de intersectionalitate a fost folosit pentru prima data in 1989 de
catre Kimberlé Crenshaw pentru a descrie tocmai cum sistemele opresive
creeaza experiente diferite in functie de identitatile pe care o persoana le
are®. Spre exemplu, o femeie de etnie roma, care este din mediul rural, se
va intalni cu mai multe dificultati si mai multe forme de discriminare decét o
femeie alba, din clasa de mijloc dintr-un mare oras.

> Kimberle Crenshaw, 1991, Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and
Violence against Women of Color, Vol. 43, No. 6 (Jul., 1991), pp. 1241-1299, Stanford

Law Review, disponibil la: https://www.berkeleycitycollege.edu/slo/files/2021/05/

Crenshaw-Mapping-the-Margins-Intersectionality-and-Vioence-against-WOC. pdf
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1.2

Discriminarea de gen are o istorie lunga, in care femeile au fost vazute si tratate
ca ,cetateni de mana a doua”, fiind timp de mai multe secole inegale in drepturi
(sociale, politice, economice, culturale etc). Conduc pe termen mediu si lung
la discriminare: perpetuarea normelor sociale traditionale, lipsa de educare si
sensibilizare la gen, forme de socializare in care reproducem stereotipuri de gen,
lipsa unor legi si politici publice care sa previna discriminarea de gen si sa ajute
incluziunea sociala a diferitor grupuri (femei, minoritati etnice, religioase, persoane
LGBTQAI+ s.a.).

Una dintre cele mai comune rezultate ale discriminarii si inegalitatii de gen este
violenta. Violenta impotriva femeilor poate avea loc in relatiile de cuplu, intre
parteneri, dar si intre alti membri de familie sau din partea unor membri ai retelei
sociale (prieteni, colegi de munca, angajatori, vecini) sau poate fi exercitata de o
persoana straina.

Hartuirea sexuala

O forma de discriminare de gen si violenta impotriva femeilor este hartuirea
sexuald. Hartuirea sexualda presupune ,orice comportament nedorit verbal, non-
verbal sau fizic de natura sexuald, care apare cu scopul sau efectul de a viola
demnitatea unei persoane, (...) de a-i crea un spatiu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensiv” (Comisia Europeana 2013).

Hartuirea sexuala nu depinde de intentia persoanei care hartuieste, ci de
impactul pe care comportamentul pe care il adopta il are asupra persoanei
care a fost hartuita. Responsabil de hartuirea sexuala este doar persoana care
hartuieste! Hartuirea sexuald, ca oricare forma de violenta impotriva femeilor, este
despre impunerea controlului si puterii agresorului asupra victimei.

In Romania, hartuirea sexuald este sanctionatd prin Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, definind-o drept: ,un
comportament nedorit cu conotatie sexuala exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”s.

In Codul Penal, h3rtuirea sexuald este considerata infractiune dacd comportamentul
cu conotatii sexuale a fost replicat si daca intre victima si agresor exista o relatie
de munca: pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul
unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost
intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare. Fapta se pedepseste cu inchisoare de
la 3 luni la 1 an sau cu amenda’.

6 Legea 202/2002, disponibil la: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778

7 Codul Penal 2009, Art. 223, disponibil la: https://legislatie.just.ro/Public/
DetaliiDocument/109855
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Printre cele mai raspandite forme de hartuire sexuala sunt®:

Glume, bancuri cu tenta sexualad care te fac sa te simti inconfortabil;
Comentarii nesolicitate cu privire la felul in care arati;

Comentarii cu caracter sexual, folosirea de porecle si expresii cu conotatii
sexuale;

Fluieraturi, ciupituri, mangaieri, atingeri nedorite;
Apelative sexiste si umilitoare precum ,pasarica”, ,papusa”, etc;

E-mailuri, mesaje, scrisori sau comentarii pe retelele de socializare cu continut
sexual sau cu tenta sexuala nedorite;

Insistente privind acceptarea unor intalniri, relatii si/sau urmarirea persoanei;
Discutii explicite sexuale, propuneri si/sau avansuri sexuale directe;
Expunerea indecenta a unor parti ale corpului sau atingeri sexuale nedorite;
Expunerea la fotografii sau filme cu continut sexual;

Amenintari, constrangeri sau conditionari ale evaluarii academice sau
profesionale de acceptare a unor relatii de natura sexuala.

De multe ori, informatiile eronate pot pune presiune pe persoanele care au fost
h&rtuite sau pot minimiza gravitatea fenomenului. In acest sens, iatd cateva mituri
despre hartuirea sexuala (idem):

Prin modul in care o persoana arata, se imbraca si se comporta, provoaca
actele de hartuire sexual3;

Daca o persoana ar refuza ferm sau ar ignora comportamentul, hartuirea
sexuala ar inceta;

Hartuirea sexuala nu este o problema grava, ci un flirt inofensiv, o gluma, un
mod de a acorda atentie unei persoane;

Hartuirea sexuala nu se intampla frecvent, noi nu avem plangeri inregistrate;

Unele persoane au un mod de relationare care implica inclusiv atingeri si
contact fizic, fara a avea intentia sa hartuiasca, deci nu este vorba de hartuire
sexuala;

Exista hartuire sexuala numai in situatia in care persoana care hartuieste
foloseste forta fizica;

Este libertate de exprimare nu hartuire sexuala, in anumite medii universitare
femeile trebuie sa se astepte la un limbaj sau comportament ,fara perdea”, la
prezenta unor imagini pornografice cu femei;

Multe persoane abuzeaza de acuzatia de hartuire sexuald, inventand diverse
situatii pentru a se razbuna pe anumite persoane (in special pe profesori);

Hartuirea sexuala nu are urmari pentru victima;
Hartuirea sexuala nu atrage costuri pentru institutia de invatamant;

In cazul in care o persoand se simte h3rtuitd, nu poate face nimic pentru a
opri aceasta situatie.

8 Centrul FILIA, Bona Dea, Prevenirea si combaterea hartuirii sexuala in universitato,

dis

ponibil la: https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2021/01/Material-

informativ-HSU-FINAL.pdf
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1.3

Spre un mediu academic mai sigur

Institutiile de educatie precum scolile, liceele si universitatile au un rol important
in socializarea primara si secundara si in informarea si sensibilizarea cu privire la
inegalitatile de gen. Insa ce se intampla atunci cand aceste medii devin ostile?

Hartuirea sexuala in scoli si universitati reprezinta o bariera pentru dezvoltarea
personala si profesionald. Exista studii care arata faptul ca printre cele mai intalnite
efecte regasim lipsa motivatiei, absenteism, scaderea productivitatii, pierderea
dorintei si abilitatii de a lucra eficient, schimbarea programei educationale, evitarea
urmarii unui curs cu un anumit profesor de teama hartuirii sexuale®. La acestea, se
adauga depresia, anxietatea, scaderea stimei de sine si chiar abandonul scolar'°.

Proiectul ,TRUST: Tineri responsabili pentru Universitati Sigure si Echitabile”,
implementat de Centrul FILIA, alaturi de ANOSR si Universitatea din Pitesti cu
sprijinul financiar al Active Citizens Fund Romania isi propune sa contribuie la
crearea unui mediu sigur in universitatile din tara, cu alte cuvinte, a unui mediu
lipsit de discriminare si hartuire sexuala.

Proiectul abordeaza problema hartuirii sexuale dintr-o perspectiva multipla, prin
care monitorizeaza situatia actuala a fenomenului, dar vine si cu componenta de
educare si sensibilizare asupra inegalitatii si violentei de gen cu care femeile se
confrunta. In acest sens, am inceput prin analiza cazurilor sesizate in ultimii 5 ani
in universitatile publice, a rapoartelor ARACIS SI CEMU, dar si a codurilor de etica
din toate universitatile din Romania, pentru a intelege contextul actual in care
acest comportament este reglementat si sanctionat. Apoi, pe baza informatiilor
centralizate, dar si a unui research legat de bunele practici existente in alte
mari centre universitare, implementam primul cod de etica din Romania care
prevede proceduri si sanctiuni clare pentru hartuirea sexuala prin parteneriatul cu
Universitatea din Pitesti.

O alta parte a proiectului urmareste sensibilizarea la tema discriminarii de gen si a
hartuirii sexuale prin sesiune de informare si constientizare atat in randul elevilor
din 12 licee, dar si a studentelor si studentilor din universitati din intreaga tara. O
ultima parte a proiectului consta in doua initiative studentesti, prin care dorim sa
dezvoltam capacitatea de advocacy a tinerilor pentru a crea un mediu academic
sigur.

Astfel, acest document are rolul de a raporta modul in care universitatile au
gestionat cazurile de hartuire sexuald, modul in care reglementeaza si sanctioneaza
aceste comportamente prin intermediul codurilor de etica, iar in acelasi timp ofera
exemple de bune practici si recomandari, atat din partea specialistilor de gen,
dar si prin consultarea cu studentele si studentii din mai multe universitati din
Romania. Atat statisticile oferite, cat si recomandarile prin cadru acestui raport
reprezinta un punct de plecare pentru crearea unui mediu academic mai sigur, in
care studentele si studentii nu sunt discriminati sau hartuiti.

° Fitzgerald et. all., 1988, The dimensions and extent of sexual harassment in higher
education and the workplace. Journal of Vocational Behavior, 32, 154-155

10 Huerta, et. all., 2006, Sex andPower in the Academy: Modeling Sexual Harassment in
the Lives of College Women. Personality and Social Psychology Bulletin, 618.
Disponibil la https://sci-hub.hkvisa.net/10.1177/0146167205284281
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2 Aspecte metodologice

2.1 Obiectivele cercetarii

Obiectivul principal pe care il avem in vedere prin aceasta cercetare consta in
aducereain atentia publica a lipsei de reglementare a hartuirii sexuale si discriminarii
de gen in universitatile publice si private din tara.

Mai mult, pornind de la prezenta cercetare, echipa de proiect va elabora un set de
recomandari pe care universitatile le pot adopta pentru un mediu academic (mai)
sigur. Vom integra acest demers in unul mai amplu de advocacy - respectiv, vom
elabora un set de propuneri de reglementari pentru Codul Cadru de Etica si vom
lansa o petitie prin care ne dorim sa atragem sustinerea actorilor relevanti. De
asemenea, vom realiza o investigatie jurnalistica cu privire la fenomenul hartuirii
sexuale in universitati.

2.2 Tehnica de colectare a datelor

In acord cu obiectivele propuse pentru acest studiu am optat pentru o dubla
abordare de cercetare: cantitativd si calitativd. In acest fel, putem avea atat o
idee la nivel general asupra fenomenului la nivelul tuturor unlversitétilor, putand
scoate date statistice reprezentative, iar pe de alta parte putem merge si la un
nivel mai profund de analiza. Metodele de cercetare folosite au fost analiza de text
a codurilor de etica si a rapoartelor ARACIS si analiza secundara: am centralizat
si am analizat statistic cazurilor de hartuire sexuala prin cererile formulate in baza
legii 544 si din raportul CEMU (a se vedea anexele 1 si 2).

Pentru a obtine o imagine cat mai ampla asupra fenomenului de hartuire sexuala in
universitati, am colectat date prin cereri transmise in baza legii 544/2001 privind
accesul la informatiile de interes publict!, tuturor celor 54 de universitati publice
prin care am cerut furnizarea situatiei statistice a sesizarilor referitoare la hartuire
sexuala si/sau discriminare din ultimii 5 ani universitari. In plus, am analizat
rapoartele evaluarilor institutionale din cadrul Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), atat cele realizate de cadrele didactice,
cat si cele realizate de studenti. Aceste doua categorii au fost analizate in mod
separat, iar atentia noastra a fost acordata cu preponderentad indicatorului de
performanta dedicat eticii si integritatii academice, dar nu numai. Nu in ultimul
rand, am centralizat codurile de etica ale tuturor universitatilor din Romania, atat
publice cat si private, care au aviz de functionare pe care le-am trecut ulterior
printr-o grila de analiza.

Raportul de cercetare este alcatuit din 3 sectiuni principale, iar in partea finala am
redactat recomandari pe care universitatile le pot adopta in vedere dezvoltarii un
mediu academic (mai) sigur, care corespund fiecarei sectiuni de analiza in parte.

In primul capitol am analizat codurile de eticd ale tuturor universitatilor publice si
private din tard. Am inceput acest demers prin centralizarea tuturor institutiilor de

invatamant superior din Romania care au autorizare de functionare: universitati,

academii de studii, institute, scoli de studii superioare. Numarul total este de 90.

11 |Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, disponibil la:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/31413

Proiect derulat de:
| FACEM

|

AULITE

VOCILE
an- Sl'
REPREZENTAM VIITORUL
“Alianta Nationala a Organizafiilor
Yo p ;r in Ramania




lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

Apoi, intrucat toate aceste institutii sunt obligate din punct de vedere legal sa aiba
disponibil codul de etica in varianta digitala, pe site-ul facultatii, am descarcat doar
codurile de etica de pe site-urile oficiale - in acest fel ne-am asigurat, de asemenea,
ca centralizam varianta cea mai recenta a codurilor. Pentru acele universitati care
nu aveau disponibile online codurile de etica, am revenit telefonic sau via e-mail.

In final, din totalul de 90 de universitati, un numar de 5 nu au cod sau nu au
raspuns in niciun fel la solicitari (Scoala Normala Superioara nu are deloc cod de
etica; Institutul Teologic Baptist, Institutul Teologic Greco-Catolic ,Bunavestire”
si Universitatea Europei de Sud-Est Lumina nu au raspuns nici telefonic, nici via
e-mail; Universitatea Stefan Lupascu - nu are site, nici date de contact publice).
Analiza statistica este facuta pentru cele 85 de coduri centralizate.

Mai departe, am fost folosit un ghid de analiza care a urmarit un total de 32 de
indicatori relevanti, prin care pe de o parte am urmarit daca anumite lucruri sunt
mentionate (discriminarea de gen, hartuirea in general, hartuirea sexuala, situatiile
in care persoana care hartuieste este in comisia de etica etc), iar pe de alta parte
am analizat si cat de profund sunt abordati indicatorii de interes (daca se ofera o
definitie clara a hartuirii sexuale, daca sunt date de exemple de comportamente
care intra sub umbrela hartuirii sexuale, daca sunt mentionate sanctiuni specifice
pentru profesori si studenti etc) (a se vedea Anexa 3).

Cei 32 de indicatori au avut raspunsuri codate cu DA/NU, iar la sfarsit am calculat
procentajul pentru fiecare indicator. Unde a fost necesar, am scos si pasaje
descriptive din codurile de etica, pe care in partea de interpretare a datelor le vom
folosi pentru a exemplifica si explica mai bine nivelul de reglementare a hartuirii
sexuale in codurile de etica.

In al doilea capitol am descris situatia sesizarilor referitoare la hartuire sexuala si
discriminare din ultimii 5 ani in toate cele 54 de universitati publice. In plus, am
subliniat modul in care aceste sesizari au fost solutionate si care a fost activitatea
Comisiilor de Etica.

In cel de-al treilea capitol am analizat activitatea din ultimii ani a Consiliului de Etic8
si Management Universitar (CEMU), am verificat continutul si existenta sesizarilor
primite de catre institutie la nivel national, cat si constatarile si recomandarile din
rapoartele de evaluare institutionala ARACIS.

Proiect derulat de:

£ACEM
AULITE

VOCILE r 4
ww  dAl® SI
REPREZENTAM Vi !
Alianta Nationala a Orga, or g
Studentesti din Rom,

13



14

lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active
Norway

citizens fund

3 Reglementarea hartuirii sexuale si a

discriminarii de gen in codurile de etica ale
universitatilor

In urma cercetédrii exploratorii realizate de Centrul FILIA in 2020, 20.61% din
respondenti au identificat ca principala cauza a hartuirii sexuale in universitati
lipsa sanctiunilor corespunzatoare pentru aceste fapte. Mai mult, 24.13% dintre
persoanele care au raspuns considera ca introducerea unor sanctiuni clare in
codul de etica este cea mai buna solutie pentru combaterea acestui fenomen din
spatiul academic?'?,

In acest sens, am considerat cd este necesard o analizd exhaustivd a tuturor
codurilor de etica din institutiile de Tnvatamant superior din Romania care au
autorizare de functionare: universitati, academii de studii, institute, scoli de studii
superioare. Numarul total este de 90, insa un numar de 5 nu au cod sau nu au
raspuns in niciun fel la solicitari. Astfel, analiza statistica este facuta pentru cele
85 de coduri centralizate.

De asemenea, Centrul FILIA a realizat o prima analiza a codurilor de etica in
201813, iar din rezultatele acesteia reiese ca:

e In 10,9% din universitati nu existd nicio mentiune cu privire la hartuire sau
hartuire sexuala;

e In 43,6% din universitdti se mentioneaza numai hartuire;
e In 29% se mentioneazd hartuirea sexuald;
e In 16,3% hartuirea sexuald este definit3.

e Inceea ce priveste procedurile, 63,6% dintre codurile de eticd contin proceduri
generale, iar numai in 4,5% fiind enuntate proceduri specifice pentru hartuire
sexuala.

Pornind de la aceste date putem observa daca si in ce mod a existat o schimbare
in codurile de etica. Totusi, trebuie mentionat ca analiza realizata in 2018 este
desfasurata doar in cadrul universitatilor de stat (55 la numar in anul respectiv),
pe cand cercetarea prezenta este realizata pe un numar de 85 de universitati (53
de stat si 32 private).

12 Centrul FILIA, 2020, Hartuirea sexuala in universitati - studiu exploratoriu 2020,
disponibil la: https://centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2021/02/Rezultate
Studiu-exploratoriu_2020.pdf

13 Elena Samoila & Andreea Rusu (2018). Modalitati de prevenire si combatere a hartuirii
sexuale din universitati, accesibil online: https://centrulfilia.ro/new/wp-content/

uploads/2021/02/Modalitati-de-prevenire-si-combatere-a-hartuirii-sexuale-din-

universitati.pdf
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3.1

Mentiuni si definitii

O prima serie de indicatori la care ne-am uitat a fost daca discriminarea este
mentionata in codurile de etica. In acest sens, 94,11% dintre codurile de etic3
mentioneaza discriminarea in general, iar 75,29% mentioneaza discriminarea
de gen. Desi aceste procente sunt mari, trebuie mentionat ca in cele mai multe
cazuri, discriminarea de gen este prezentat extrem de succint, printr-o enumerare
de tipul:

Este interzis tratamentul inegal al unei persoane in raport cu altele, tratament
care urmdareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective, pe criterii de: gen, rasa, varsta, dizabilitati, orientare sexuala,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, stare materiala sau mediu de
provenienta.

Aceasta formulare este una standard, insa succinta. Notiunea de ,tratament
inegal” poate fi perceputé drept neclara fara alte explicatii: ce comportamente
sau fapte ar intra in aceasta categorie? O definitie mai clara este cea oferita
prin legea nr. 324 din 14 iulie 2006: ,in Romania, discriminarea se defineste ca
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza de rasa, natlonalltate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata etc.”

Mai departe, am urmarit daca codurile de etica mentioneaza hartuirea, atat in
general, dar mai ales cea sexuald. In acest sens, 63 de coduri, adics 74.11%,
mentioneaza hartuirea in general si doar 38 coduri (44.70%) mentloneazé hartuirea

sexuala.

Mentioneaza hartuirea in general

NU

DA

Grafic 1: Procentul codurilor de etica care mentioneaza hartuirea la nivel general
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Mentioneaza hartuirea sexuala

Grafic 2: Procentul codurilor de eticd care mentioneaza hartuirea sexuala

Daca in prima parte ne-am uitat la un nivel minim de mentionare a discriminarii
sau hartuirii - am luat in considerare si mentiunile succinte, de cateva cuvinte, mai
departe ne-am intrebat cate coduri de etica intra mai profund in aceasta tema. In
acest sens, aflam ca doar 21.17% din coduri de etica ofera o definitie a discriminarii
in general, si niciun cod de etica nu defineste discriminarea de gen specific.

Defineste discriminarea in general

DA
31.8%

NU
68.2%

Grafic 3: Procentul codurilor de etica care definesc discriminarea in general

In ceea ce priveste hartuirea, 27 dintre coduri (31.76%) oferd o definitie pentru
hartuire in general si doar 12 (14.11%) pentru cea sexuala. Putem observa, deci,
ca formele de discriminare si hartuire care tin de gen nu capata atata atentie
precum formele generale. Acest lucru poate fi explicat prin lipsa educatiei si a
sensibilizarii la gen la nivelul societatii. Adesea nu vedem importanta, la nivel
structural si decizional, abordarii tematicii de gen, considerandu-se ca o explicatie
generald, care indirect cuprinde si aceste forme, este suficienta. Insa discriminarea
de gen si formele de violenta impotriva femeilor, in cadrul careia este inclusa si
hartuirea sexuald, sunt forme specifice care apar tocmai din inegalitatea de putere
si drepturi dintre barbati si femei.
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Hartuirea in general Hartuirea sexuala

Grafic 4: Procentul codurilor de etica care definesc hartuirea la nivel general si hartuirea
sexuala

O definitie pentru hartuire intalnita des in cadrul Codurilor de Etica:

Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor
care urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane
de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu, sau de
a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr-un comportament
repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale
s.a.), dar poate consta si in acte singulare, atunci c4dnd acestea au o natura
agresiva (de obicei de natura fizica).

Hartuirea sexuald, desi incepe in spatiul universitatii, se poate muta si in spatiul
personal: de multe ori hartuirea are loc in afara cursurilor, ori prin intermediul
retelelor de socializare. De asemenea, efectele pe care le acest fenomen le are
depasesc granitele spatiului academic. In multe cazuri, o persoana hartuita poate
simti frica, anxietate, depresie, scaderea increderii in sine, iar impactul acestor
efecte se resimt atat in plan personal, cat si profesional. Intelegem astfel de ce
definitia de mai sus este incompleta. Mai mult, actele singulare nu trebuie sa aiba
o natura agresiva, si mai ales fizica pentru a intra in categoria de hartuire sexuala.
Spre exemplu, trimiterea de poze intimite de catre un profesor unei studente fara
a-i fi cerut acordul este o forma grava de hartuire, care se poate intampla o singura
data si nu implica forta fizica.

Cel mai adesea, hartuirea sexuala este definita in codurile de etica drept:

Se defineste hartuirea sexuala ca avansuri sexuale nepotrivite (inclusiv
incercarea de corupere sexuala), cerere de favoruri sexuale si alte manifestari
verbale sau fizice de natura sexuala care au legatura cu conditionarea instruirii,
evaluarii, angajarii, promovarii sau participarii la activitatea universitara.

Proiect derulat de:

£ACEM

AVIITE
VOCILE

FEMEILOR! a n L 0 S r -
REPREZENTAM Vi ! @
Alianta Nationala a Orga, or “odmg!

Studentesti din Rom. 5

17



18

lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

3.2

Un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensa,
munca oricarei persoane, performanta sa academica, conditiile de viata, mediul
de desfasurare a activitatii. (exemplu preluat din Codul de Etica al SNSPA)

In aceastd definitie observdm cum accentul este pus pe conditionarea instruirii,
evaluarii sau a altor forme de participare la activitatea universitara. Insd o persoana
poate hartui fara sa aiba un scop anume, ci doar pentru ca are putere, legitimitate si
mecanismele necesare de o face. Trebuie subliniat, deci, ca orice fapta de hartuire
sexuala este grava si nu trebuie incurajata, indiferent de scopul sau obiectivul pe
care hartuitorul il are.

Forme ale hartuirii sexuale si discriminarii de gen si
exemplificari

Tocmai din cauza lipsei de educatie si a sensibilizarii fata de inegalitatile de gen de
care am mentionat si mai sus, definitiile pot fi destul de abstracte si greu de inteles.
De multe ori, din cauza prejudecatilor si a miturilor pe care le auzim in jurul nostru
despre femei, despre rolurile de gen sau despre victime, ajungem sa minimalizam
sau sa ignoram unele comportamente de hartuire sexuala. Spre exemplu, un mit
este ca hartuirea sexualda implica doar contactul fizic. De multe ori, glumele sau
comentarule cu tenta sexuala sunt minimalizate si chiar ignorate din aceasta cauza.
Ins3 orice form& de h3rtuire sexuald poate avea efecte pe termen lung: anxietate,
frica, depresie, abandon scolar sau absenteism, tendinta de a se izola etc.

Tocmai de aceea, uneori simpla mentionare sau definire a fenomenului nu este
suficienta. Exemplificarea cu forme concrete poate incuraja studentele si studentii
in a identifica mai bine aceste forme si a vorbi despre propriile experiente. Dintre
cele 85 de coduri de etica:

e 31.76% ofera exemple de discriminare in general.

4.70% ofera exemple de discriminare de gen.

24.70% ofera exemple de hartuire in general.

11.76% ofera exemple de hartuire sexuala.
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Ofera exemplu de:
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Grafic 5: Procentul codurilor de etica care ofera exemple de discriminare la nivel general,
discriminare de gen, hartuire la nivel general, hartuire sexuala

Universitatea , Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures exemplifica drept discriminare
de gen:

Un alt exemplu elocvent vizeaza discriminarea de gen indirecta, in conditiile
in care, desi majoritatea absolventilor sunt actual absolvente, si in care
invatamantul superior se feminizeaza, posturile de decizie in universitati
sunt prin excelenta ocupate de barbati, pozitiile academice inalte la fel
(profesori universitari, conducatori de doctorate). Aceasta este o forma de
segregare verticala frecventa in universitatile romanesti.

Exemplul de sus este un fenomen real ce se regdseste in mediul academic. ins3
aceasta este o forma mai degraba de discriminare structurald, iar in acest sens o
solutie ar putea fi cotele de gen - impunerea unui numar minim de femei la nivel
de conducere in cadrul universitatii.

Universitatea Carol Davila din Bucuresti exemplifica comportamente de hartuire
in general:

Ea consta, de regula, intr-un comportament repetat (amenintari fizice sau
verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc), dar poate consta si in acte
singulare, atunci cand acestea au naturd agresiva (de obicei, de naturd
fizica).

Dupa cum mentionam si anterior, una dintre cele mai comune stereotipuri despre
hartuire este ca implica componenta fizica. Astfel, accentuarea acestui lucru in
codul de etica nu va face decat sa descurajeze sanctionarea comportamentelor
de hartuire care implica alte forme, precum mesajele insistente, comentariile,
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urmarirea, blocarea accesului s.a., care desi nu implica contactul fizic, sunt la fel
de periculoase.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu exemplifica comportamente de hartuire sexuala:

Constituie fapte de hartuire sexuala:

a. Conditionarea instruirii, evaluraii, angajarii, promovarii sau participarii
la activitatea universitara de favoruri de natura sexuala.

b. Insistenta de a fi acceptat, erotic sau sexual, prin scrisori, telefoane
sau acostarea unei persoane, atunci cand aceasta a precizat clar ca nu
doreste acest lucru.

c. Remarci cu incarcatura sexuala facute in mod repetat de catre o
persoana aflatd in conducere in fata subordonatilor si, desi a fost
atentionata, aceasta nu inceteaza.

d. Refuzul unui student/a sa se intdlneasca privat cu un cadru didactic si
acest lucru afecteaza felul in care este notat/a, promovata la examen
(acelasi lucru este posibil si intre relatiile ierarhice intre membrii
personalului universitatii).

e. Abordarea in mod sistemic de catre un/o student/a sau grup/grupuri de
studenti in locuri comune (cantine, intrarea la camine) a unei persoane,
Imprejurare care are drept consecinta, evitarea locului respectiv de
catre cei pentru care comportamentul este indezirabil si ofensator.

f. O persoana repeta sistemic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale
sau povesteste fantezii sexuale, cei din preajma neacceptand acest
lucru, si protestdnd impotriva acestui lucru.

g. Trimiterea de materiale pornografice si obscene nesolicitate sau nedorite.

h. Atingerea fizica cu conotatii erotico-sexuale, a unei persoane, fara
consimtamantul acesteia.

Exemplificarile de mai sus pun responsabilitate pe persoana hartuita prin formulari
precum ,a precizat clar ca nu doreste acest lucru”, ,a fost atentionata”, ,cei din
preajma neacceptand acest lucru”. De multe ori, din cauza dlferentel de puteri sau
din frica ca fapta de hartuire va escalada, o victima poate sa nu exprime in mod
explicit refuzul sau sa ceara incetarea faptei. Astfel, o persoana hartuita nu trebuie
judecata pentru decizia de a confrunta sau nu hartuitorul. Din contra, atunci cand
0 persoana doreste sa faca o gluma cu tenta sexuald, sa trimita o poza intima, sa
atinga pe cineva trebuie sa se asigure ca are acordului celeilalte persoane.

Putem identifica o problema in aprofundarea tematicii de discriminare de gen si
hartuire sexuala. Simpla mentionare a celor 2 fenomene, fara a da o definitie si
exemple concrete vor duce la confuzie in randul studentelor si a studentilor, si vor
descuraja eventuale victime in apela la comisia de etica.

Dupa cum am mentionat, unul dintre tipurile de discriminare de gen este cel
multiplu / intersectional. Fiecare identitate pe care o avem vine fie cu privilegii,
fie cu dezavantaje din punct de vedere social. Trebuie subliniat ca o persoana care
are mai multe identitati (precum genul, etnia, rasa, orientare sexuala etc) va fi
mai predispusa sa se confrunte cu diferite forme de discriminare si hartuire. Spre
exemplu, femeile rome sunt adesea exotizate, fiindu-le atribuite adjective precum
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3.3

»~Vvoluptoasa, exotica, seducatoare, femeie care ia mintile barbatilor”4. Astfel de
caracterizari nu fac decat sa justifice comportamentele de hartuire sexuala asupra
femeilor si fetelor rome, atribuindu-le lor vina - ar trebui sa se astepte sa fie
hartuite sexual datorita sexualitatii pe care o manifesta si prin care sunt vazute de
barbati. De aceea, se impune o perspectiva intersectionald, care sd ia in considerare
experientele diverse pe care femeile le au. In acest sens, doar 6 dintre codurile de
etica, adica 7.05%, mentioneaza sau iau in considerare intersectionalitatea.

Mentioneaza o perspectiva intersectionala

—_ DA

Grafic 6: Procentul codurilor de etica care mentioneaza / au o perspectiva intersectionala

Granitele hartuirii sexuale in mediul academic

Ca urmare a dezvoltarii tehnologice, dar si a contextului pandemiei in care cursurile
universitare s-au mutat online, formele de hartuire sexuala au inceput sa apara
tot mai mult pe retelele de socializare, mail-uri, aplicatii de chat si orice tine de
mediul online. Spre exemplu, o0 noua practica aparuta a fost accesarea grupurilor
de Whatsapp de la diferite facultati, specializari, grupe pentru a lua numarul
studentelor fara consimtamantul lor, cu scopul de a transmite insistent mesaje cu
tenta sexuald, iar in unele cazuri trimiterea de poze intime. Acestea sunt forme
mai noi de hartuire, pe care universitatile esueaza sa le reglementeze in codurile
de etica. Doar 3 din cele 85 de coduri (3.52%) mentioneaza hartuirea generala
online, dar si mai rau, doar 2.35% mentioneaza hartuirea sexuala online.

Acest lucru are legatura, de asemenea, cu delimitarea dintre spatiul fizic universitar
si spatiul extern. De multe ori, profesorii, aflati intr-o pozitie de putere clar
dezavantajoasa pentru studente, apeleaza la diferite medii din afara spatiului fizic
universitar pentru a hartui: prin tabere studentesti, practica, iesiri recreationale cu
studentii, online (pe chat-uri sau retele de socializare). Tocmai de aceea, pentru
persoanele hartuite este si mai greu sa identifice care este limita de raportare,
la cine pot apela si cu cine pot vorbi. 18.82% dintre coduri mentioneaza sau iau
in considerare faptele de hartuire din afara universitatii, si doar 12.94% pentru
hartuirea sexuala.

14 https://seemeasiam.files.wordpress.com/2010/05/priveste-ma-asa-cum-sunt.pdf
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Mentioneaza mediul online pentru:
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Grafic 7: Procentul codurilor de etica care mentioneaza / iau in considerare mediul online
pentru hartuire la nivel general si hartuire sexual

la in considerare spatiul din afara universitatii pentru:

moA EHNU
100.00%

75.00%
50.00%

25.00%

0.00%

Hartuire in general Hartuire sexuala

Grafic 8: Procentul codurilor de etica care mentioneaza / iau in considerare spatiul din
afara universitatii pentru hartuire la nivel general si hartuire sexuala

O alta problema atunci cand vorbim despre hartuirea sexuald este lipsa unui
personal care sa fie sensibilizat la aceasta tema si care sa reactioneze intr-un
mod in care sa faca persoana hartuitd sa se simta in siguranta. Din pacate,
in societatea noastra exista o puternica cultura de blamare a victimei.
De multe ori auzim in jurul nostru: ,lasa, nu este atat de grav”, ,cu ce erai
imbracata?”, ,esti sigura ca nu ti s-a parut?”. O astfel de atitudine nu face
decat sa descurajeze o persoana sa vorbeasca despre experienta sa si poate
accentua sentimentele negative, precum frica, rusine, anxietate etc. In acest
sens, este esential existenta unui personal specializat, la care o persoana care
s-a confruntat cu hartuire sexuala sa poata apela in cadrul universitatii. Aspectul
financiar este important. In lipsa unui sprijin gratuit de consiliere sau terapie din
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partea universitatii, pentru studente si studenti este dificil sa acceseze aceste
servicii cu plata pentru ca majoritatea ori nu au posibilitatea de a lucra din cauza
programului universitar, ori prioritizeaza alte nevoi esentiale precum cazare,
mancare s.a. Luand in considerare acest lucru, doar 6 coduri de etica din 85
mentioneaza existenta unui consilier sau unei persoane specializate care pot
ajuta studentele si studentii in depunerea unei sesizari.

Mentioneaza existenta unui consilier / unei persoane
specializate

DA

Grafic 9: Procentul codurilor de etica care mentioneaza existenta
unui consilier / unei persoane specializate

3.4 Reglementari si sanctiuni prevazute de universitati

Mai departe, am analizat reglementarile. Implementarea unor prevederi specifice
si clare pot descuraja aceste comportamentele de abuz si pot incuraja victimele sa
inceapa demersurile necesare pentru a sesiza a faptele de hartuire.

Din codurile de etica analizate, un numar de 11 (14.11%) au prevederi pentru
discriminare in general si un singur cod are prevederi pentru discriminarea de gen.
Mai mult, cand ne uitam si mai aplicat, 4 dintre coduri au prevederi pentru hartuire
in general si doar 3 pentru hartuirea sexuala. Identificam aici, deci, o lipsa majora
de prevederi pentru hartuirea sexuala. Dupa cum mentionam si anterior, formele
si efectele hartuirii sexuale sunt unele specifice, iar de multe ori studentele si
studentii nu stiu cum sa se raporteze la aceste forme de abuz cu care se confrunta.
Spre exemplu, din discutiile pe care le-am avut cu peste 200 de tinere si tineri prin
intermediul proiectului, o parte buna - daca nu majoritatea, nu stiau cum sa se
raporteze la formele mai ,subtile” de hartuire sexuala (ex: glume, comentarii cu
tenta sexuala, priviri insistente etc), nu stiau daca aceste forme sunt sanctionabile
sau nu, si daca da - sub ce categorie se regasesc, cum pot fi trase la raspundere
persoanele care hartuiesc s.a. Intelegem, astfel, de ce este important sa avem
mentionat clar, si mai ales, in functie de statutul din cadrul mediului academic o
serie de prevederi privind acest fenomen.

Astfel, relatiile de putere dintre membrii comunitatii academice trebuie luate in
calcul atunci cand sunt reglementate situatiile de hartuire si discriminare. Tocmai
aceasta diferenta de putere dintre membrii comunitatii academice, de exemplu
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intre un cadru didactic si o studenta sau personal auxiliar si personal de conducere
vor genera un avantaj pentru cei in pozitii ierarhic superioare.. Trebuie sa subliniem
ca persoana aflata in pozitie de putere are mecanismele necesare pentru a intimida
victima: de multe ori apeleaza la glume care diminueaza gravitate faptelor, abuzeaza
de autoritatea si legitimitatea carismatica pentru a denigra victima si a influenta
ceilalti colegi in a nu crede si a izola persoana care a fost hartuita.

Mentioneaza proceduri pentru:
DA W NU
100.00%
b 8827% 95 29%
85.88%

75.00%
50.00%
25.00%
0.00%

Discriminare Discriminare  Hartuire in Hartuire

in general de gen general sexuala

Grafic 10: Procentul codurilor de etica care mentioneaza proceduri specifice pentru
discriminare la nivel general, discriminare de gen, hartuire la nivel general si hartuire sexuala

Delimitarea unor reguli si crearea unor sanctiuni specifice pentru persoanele aflate in
pozitii de putere in mediul universitar sunt masuri esentiale pentru combaterea hartuirii
sexuale. In prezent, in 39 coduri (45.88%) sunt mentionate reguli specifice in functie de
statut, insa de cele mai multe ori se concentreaza pe subiecte precum plagiat, conflict de
interes, pregatirea cursurilor si in foarte putine cazuri este abordata hartuirea sexuala.

Mentioneaza reguli in functie de statut: student / profesor /
personal administrativ/ membru comisie de etica etc

DA
45.9%

NU
54.1%

Grafic 11: Procentul codurilor de etica care mentioneaza reglementari in functie de
statut: student / profesor/ personal administrativ / membru comisie de etica etc.
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In privinta sanctiunilor, de cele mai multe ori sunt prezentate succint, generalist si in
doar 18.82% din cazuri sunt mentionate clar in functie de statut (profesor, personal
auxiliar, student etc), asta insemnand in doar 16 coduri. Ce mai putem observa este
abordarea extrema in cazul sanctiunilor pentru studenti: in cele mai multe cazuri
avem 2 optiuni - fie avertisment, fie exmatricularea. Este clar ca o astfel de abordare
nu ia in serios nuantele si gravitatea faptelor de incalcare a codului etic si, mai
specific, faptele de hartuire sexuala. Acest lucru se traduce, desigur, intr-o rezolvare
superficialda: exmatricularea este o masura foarte rar folosita, iar avertismentul are de
cele mai multe ori o prea mica influenta. Mai mult, din punct de vedere legislativ, este
mai usor sa exmatriculezi un student decéat sa incetezi contractul de munca a unui
cadru didactic. Putem observa, deci, incd o maniera prin care repercusiunile asupra
studentelor si a studentilor sunt mai usor de implementat, in timp ce comportamentele
cadrelor didactice sunt mult mai greu de sanctionat prin reglementarile actuale. Acest
dezechilibru se adauga la cel explicat anterior, unde o persoana aflata in pozitie de
putere are deja anumite avantaje fata de o studenta/un student.

Mentioneaza sanctionari pentru hartuire in functie de statut:
student / profesor / personal administrativ/ membru

DA

NU

Grafic 12: Procentul codurilor de eticd care mentioneaza sanctionari pentru hartuire in
functie de statut: student / profesor/ personal administrativ / membru comisie de etica etc

In cele mai multe coduri de eticd, putem regdsi urmatoarele sanctiuni:

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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3.5

Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica si deontologie
profesionala si universitara studentilor si studentilor - doctoranzi pentru
incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) advertisement scris

b) exmatriculare

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie profesionald
universitara.

Mai trebuie mentionat, de asemenea, ca lipsesc masurile care au rol educational.
Implementarea unor masuri de tipul ,participarea la cursuri de informare si
constientizare cu privire la hartuirea sexuala si discriminarea de gen”, ,participarea
la sesiuni cu un consilier / speC|aI|st , »ore de munca in folosul universitatii” nu
doar vor sanctiona fapta, dar, in acelasi timp, vor duce la educarea si sensibilizarea
pe aceasta tema, acest lucru depinzand bineinteles de gravitatea faptei.

Sesizarea cazurilor - cand, cum si catre cine

Dupa cum am mentionat anterior, putem observa o problema in ceea ce priveste
procesul de sesizare a faptelor de hartuire sexuala catre comisia de etica. O explicatie
in acest sens este lipsa reglementarii si definirii clare a acestui fenomen, pe care deja
am expus-o prin cifre, mai sus. Insd dincolo de acest aspect, studentele si studentii
nu stiu care sunt pasii necesari pentru a depune o sesizare. Uitandu-ne la cele 85 de
coduri de eticd, doar 23,52% explicd pasii. Insd si aici, este la nivel general, in cele
mai multe cazuri atentia se duce catre sesizari pentru plagiat, conflict de interes si
alte aspecte care tin mai mult de rezultate academice si mai putin de siguranta fizica
si mentalda a studentelor si studentilor. Un singur cod de etica mentioneaza pasii
necesari pentru o sesizare in cazul unei fapte de hartuire sexuala.

Mentioneaza care sunt pasii pentru a depune o sesizare
hartuire sexuala

DA

NU

Grafic 13: Procentul codurilor de etica care mentioneaza care sunt pasii
pentru a depune o sesizare pentru o fapta de hartuire sexuala
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Universitatea ,, Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures prezinta tema hartuirii sexuale astfel:

Masuri la nivelul universitatii si facultatilor

Comisia de etica universitard sesizata cu astfel de cazuri coopereaza cu
un/o specialist/a.

Facultatile isi stabilesc, atat din rédndul studentilor, cat si al cadrelor
didactice, consilieri pentru astfel de probleme (avocatul studentilor, ofiterul
pentru actiuni afirmative) precum si un organism care se ocupa de siguranta
mediului universitar (in cdmine si in incinta universitatii);

Universitatile trebuie sa faca publice modalitatile de adresare si de rezolvare
a unor astfel plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.

Cum trebuie reactionat in caz de hartuire sexuala?

De obicei persoanele care hartuiesc nu inceteaza pana nu li se trage atentia
sau nu sunt sanctionate, iar victimele hartuirii se sfiesc sa povesteasca
astfel de experiente de teama ca nu vor fi crezute sau ca vor fi condamnate
ca au avut un comportament provocator care a atras hartuirea. Prin urmare
este necesar ca persoanele afectate de astfel manifestari sa fie incurajate
sa reclame astfel de cazuri. Ignorarea si minimalizarea cazurilor de HS nu le
face sa dispara, ci dimpotriva, conduc la cresterea incidentei lor.

Hartuirea sexuald poate fi opritd prin actiuni persoanele direct: Raspunsuri
direct, raspicat (transant) negative din partea celor afectati, fara zambete
sau intimidate. Dezaprobarea trebuie comunicata clar;

Daca este greu sa vorbim unui hartuitor, ii putem scrie solicitdndu-i sa
inceteze, pastrdnd o copie datata a scrisorii si consultdnd in acest sens
consilieru/a pe probleme de hartuire.

Comisia de etica universitara trebuie sa pastreze un dosar al faptelor, pentru
a putea verifica eventuala repetitie din partea aceleasi persoane.

Tentativa de corupere sexuala poate sa fie oprita printr-un mod asemanator.

Raspunsul la incidente

Daca cineva sa considera afectat de HS se adreseaza persoanei desemnate sa
rezolve astfel de cazuri printr-o rezolutie potrivita si prompta (informala sau
formal-disciplinara). O rezolvare informala inseamna medierea unui acord
intre parti, cu sau fara ca ele sa se intalneasca direct. O plangere formala
este adresata unui organism desemnat de catre Senatul universitatii sa
propunda rezolutii disciplinare, in cazul nostru, Comisia de etica universitara,
in cooperare cu un jurist.

Observam astfel intentia universitatii de a trage la raspundere faptele de hartuire
sexuala si de a oferi indrumare persoanelor hartuite. Cu toate acestea, este important
de subliniat ca responsabilitatea nu trebuie pusa niciodata asupra persoanei hartuite.
Unul dintre stereotipurile cele mai des intalnite despre hartuirea sexuala este ca
actele ar inceta daca persoana hartuita ar zice clar ,NU"”. Acest fenomen, cunoscut
drept blamarea victimei, nu doar cd minimalizeaza responsabilitatea agresorului,
dar afecteaza in mod negativ persoana hartuita. De cele mai multe ori, o persoana
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care trece printr-o astfel de experienta este deja intr-o situatia vulnerabila si poate
avea stari de frica, anxietate etc. Mai mult, cdnd luam in considerare dezechilibrul de
putere care se creaza atunci cand o studenta este hartuita de un cadru didactic, cel
mai probabil nu se va simti comod sau in siguranta pentru a verbaliza acest lucru.

Desi de cele mai multe ori este vizibil cand o persoana se simte incomod in urma
comentarulor gesturilor, actelor cu tenta sexuala, poate aparea intrebarea »cum
imi dau seama atunci?” In acest sens, pentru a mtelege mai usor, trebuie sa ne
referim la conceptul de consimtamant. Consimtamantul, adica acordul, trebuie sa
fie: liber exprimat, in cunostinta de cauza, acordat cu un scop specific, acordat
explicit si intr-un mod pozitiv (de exemplu un ,da” ezitant sau un ,cred” nu trebuie
interpretat ca un acord), trebuie sa foloseasca un limbaj accesibil si poate fi retras

in orice moment. Astfel, atunci cand o persoana doreste sa faca o glumé cu tenta

sexuala, sa atinga pe cineva, sa trimita continut intim, s.a., trebuie sa se asigure
intai ca are consimtamantul celellalte persoane. in niciun caz nu trebuie actionat
si abia apoi sa fie asteptat acceptul sau refuzul persoanei.

De ce este necesar sa fie mentionati pasii pentru depunerea unei sesizarii specific
pentru o fapta de hartuirea sexuala? Fata de alte fapte deja mentionate, precum
plagiatul - care are o modalitatea facila de a proba actul, hartuirea sexuala
presupune un proces mult mai sensibil din punct de vedere emotional, dar si
demonstrativ. Uneori strdngerea de probe poate fi dificilda cand implica forme orale
sau mai ,subtile” de hartuire: spre exemplu, glumele sau comentariile de natura
sexuala pe cale orala sunt mai greu de demonstrat. In acest sens o persoan3
hartuitd ar trebui sa stie ca existenta unui martor 1i ajuta cazul semnificativ. Mai
mult, existenta unui consilier si anonimitatea sesizarii sunt informatii care ar putea

incuraja, din punct de vedere psihic, o studenta in a actiona si a depune o sesizare.

In urma sesiunilor de sensibilizare si constientizare despre hartuire sexuala si
discriminare in universitati am observat ca majoritatea studentele si studentii nu
stiu cum trebuie formulata o sesizare. Astfel, pentru a veni in ajutorul persoanelor
hartuite si pentru a simplifica procesul de depunere a unei sesizarii, este necesara
existenta unui model in codul de etica. In prezent doar 2.35% din coduri ofera un
exemplu de sesizare in general, iar niciunul pentru cazurile de hartuire sexuala.

Ofera exemplu de sesizare generala
DA

NU

Grafic 14: Procentul codurilor de etica care ofera exemplu de sesizare generala
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3.6 Etica Comisiei de Etica

In ceea ce priveste comisia de eticd, doar 4,70% oferd detalii despre membrii s&i -
aici ne referim ca ofera doar numele membrilor. Transparenta asupra comisiei, dar
si 0 eventuala lista cu numele si datele de contact a membrilor pot oferi mai multa
incredere studentelor in a depune o sesizare. Mai mult, trebuie luat in considerare
ca tocmai aceasta comisie are puterea importanta de a sugera sanctiuni sau nu
pentru un agresor. In acest sens, ne-am intrebat ce se intdmpla daca persoana
care a hartuit face parte chiar din comisia de etica. Doar 6 coduri (7.05%) prevad
proceduri sau masuri in cazul in care acuzatul este membru al comisiei, dar mai
degraba la nivel general. Acest context este incadrat de cele mai multe ori sub ideea
de abuz de putere si prevede in majoritatea cazurilor ca decizia se va lua prin votul
comisiei. Trebuie subliniat cd in cazurile de hartuire sexuala este retraumatizant
pentru o persoana sa fie pusa fata in fata cu hartuitorul sau. Mai mult, este evident
ca nu poate fi luata o decizie obiectiva, deci membrul ar trebui exclus din caz in
mod automat.

Mentioneaza ce se intdmpla daca persoana care este acuzata
are functie in Comisia de Etica

DA

NU

Grafic 15: Procentul codurilor de etica care mentioneaza ce se intampla
daca persoana acuzata are functie in Comisia de Etica
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4 Hartuirea sexuala in cifre: ultimii 5 ani in

universitatile din Romania

Prin aceasta analiza ne-am propus o mai buna intelegere a nivelului de raportare
a fenomenului la nivelul universitatilor. Astfel, am solicitat celor 54 de universitati
publice, in baza legii 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public,
informatii privind situatia statistica a sesizarilor referitoare la hartuire sexuala si/
sau discriminare din ultimii 5 ani universitari (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020 si 2020-2021), specificand numarul acestora si date defalcate privind
genul autorilor si persoanelor hartuite sau discriminate, daca persoanele sunt
minore sau majore (femei, barbati, majore, minore), relatia dintre persoana hartuita
si autor (cadru didactic/student, student/student, cadru didactic/cadru didactic,
cadru didactic/personal auxiliar etc.). Mentionam ca unele dintre raspunsurile date
de universitati nu specifica genul autorilor sau victimelor, de aceea au fost incadrate
in categorii separate. De asemenea, unele dintre raspunsuri nu precizeaza daca se
face referire la hartuire sau discriminare in cazurile semnalate, iar acestea au fost
de asemenea incadrate in categorii separate.

Am solicitat, de asemenea, precizari referitoare la activitatea Comisiei de Etica in
privinta modului de sesizare (cum se fac sesizari, daca se poate autosesiza comisia,
care sunt pasii ulteriori sesizarii si daca exista un model de sesizare disponibil)
si a procedurii de solutionare sau motivului nesolutionarii cazurilor de hartuire
sexuale raportate (ex. lipsa probelor, lipsa sanctiunilor corespunzatoare, lipsa
de proceduri clare privind raportarea si depunerea plangerilor privind hartuirea
sexuald), incluzand rapoartele de activitate aferente. In vederea elaborarii unei
analize care sa reflecte cat mai mult experienta trdita de membrii comunitatii
academice, in ceea ce priveste accesul la informatii, in analiza datelor am inclus
doar raspunsurile explicite primite din partea universitatilor, nu si trimiterile la site,
Codul de Etica, Regulament s.a.m.d. O parte considerabila din raspunsurile primite
au fost ambigue, trimitand catre diverse documente/regulamente interne (la réndul
lor precare in informatie). In situatia unei persoane care a trecut printr-o situatie
de hartuire sexuala si doreste sa cunoasca pasii pe care ii are de intreprins in
vederea raportarii, aceste tipuri de raspunsuri lipsite de claritate ar putea constitui
un motiv pentru a descuraja respectiva persoana sa isi faca dreptate.

Am primit raspunsuri la solicitare de la 51 de universitati, in timp ce 2 dintre acestea
nu au raspuns (SNSPA si Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,Ion Mincu” din
Bucuresti), iar una a refuzat sa transmita informatiile privind situatia sesizarilor
(Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti). Marea
majoritate a universitatilor nu au precizat in raspunsurile date informatiile solicitate
privind activitatea Comisiei de Etica. Toate informatiile solicitate au fost verificate
si independent de raspunsurile primite, direct pe site-urile universitatilor, iar
recomandarile elaborate au in vedere intr-o mare masura si calitatea experientei
de navigare a website-urilor universitatilor - respectiv accesibilitatea informatiilor
privind mecanismul de sesizare si solutionare.
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4.1

Analiza sesizarilor referitoare la hartuire sexuala
si discriminare de gen

Numar de sesizari inregistrate

25

20

Hartuire sexuala Discriminare Discriminare si hartuire sexuald

Grafic 16: Numarul de sesizari inregistrate in perioada 2016-2021

Dintre cele 52 de universitati respondente doar 15 au declarat ca au inregistrat
sesizari privind cazuri de hartuire sexuala si/sau discriminare in perioadele
specificate, reprezentand un procentde 28,85% din total. Dintre acestea, mentionam
15 sesizari privind hartuirea sexuald, 22 privind discriminarea si 7 despre care nu
s-a specificat daca au facut referire la discriminare sau hartuire. Dintre acestea,
cele mai multe au fost inregistrate pe parcursul anilor universitari 2020-2021 si
2019-2020, urmate de 2016-2017, cu 12, respectiv 10 sesizari. Astfel, comparand
evolutia statistica nu se poate determina daca exista o imbunatatire in timp a
nivelului de raportare a fenomenului numai in baza datelor existente.

Totusi, putem observa incepand cu amplificarea miscarii #metoo in 2017 o mai buna
vizibilitate a fenomenului petrecut in spatiul universitar, discutiile din spatiul public
incluzand numeroase relatari referitoare la autori cadre universitare. Cele mai vizibile
marturii online ale victimelor abuzurilor au intampinat valuri de reactii negative,
respingand necesitatea asumarii unor atitudini de zero toleranta fata de fenomen,
si invocand existenta unei legi impotriva hartuirii sexuale, de altfel rudimentare si
deficitare ca protectie suficienta. Spre deosebire de legislatia altor state, Codul Penal
prevede ca hartuirea sexuala ,trebuie sa aiba loc in mod repetat (ceea ce inseamna ca
in instanta victimele trebuie sa demonstreze cu probe caracterul repetitiv al hartuirii)”
De asemenea, in ciuda multiplelor modificari asupra formei legii, ,/legiuitorii roméani
merg pe principiul ca hartuirea se refera la un comportament care mai degraba prin
repetarea sa le deran]eaza pe victime, ci nu prin natura si caracterul actiunii” 5. In
lipsa asumarii unor schimbari semnificative la nivel |nst|tut|onal sau Ieglslatlv In tlmp,
s-au creat spatii online mai restranse si mai sigure de impartdsire a experientelor de
hartuire si semnalare a posibililor abuzatori.®

16 https://www.vice. com/ro/artlcle/cnb77D/qrup privat-facebook-romancele-invata-

apere-de-abuzuri
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In 23 de cazuri, autorul a fost un cadru didactic, iar persoana hartuita si/sau
discriminata student/a In alte 10 cazuri abuzul a fost inféptuit de citre cadre
didactice fata de alte cadre didactice.

Situatia sesizarilor de hartuire sexuala si/ sau discriminare din
ultimii 5 ani universitari (2016-2021)
B Harture [ Discriminare Hartuire/Discriminare
3
2 2
2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021

Grafic 17: Situatia sesizarilor de hartuire sexuala si/ sau discriminare din ultimii 5 ani
universitari (2016-2021)

Situatia sesizarilor de hartuire sexuala si/ sau discriminare din ultimii 5 ani
universitari (2016-2021)

12 B Univ. Nationala de Arte din Bucuresti

Univ. Politehnica din Bucuresti

1 I Univ. din Bucuresti
10
B Univ. Transilvania din Brasov
1 Univ. ,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca
8 [0 Academia Nationala de Muzica
1 2 ,Gheorghe Dima" din Cluj-Napoca
. Univ. de Medicina si Farmacie ,luliu
6 Hatieganu" din Cluj-Napoca
_ [0 Univ. Ovidius din Constanta
1 1 Universitatea Nationald de Artd Teatrala
4 si Cinematografica ,|.L.Caragiale" din
Univ. Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
[ Univ. "Alexandru loan Cuza" din lasi
2
B Univ. din Oradea
I Univ. de Vest din Timisoara
0 B Academia de Politie "Alexandru loan

Nr sesizari 2016 Nr sesizari 2017 Nr sesizari 2018 Nr sesizari 2019 Nr sesizari 2020
-2017 - 2018 - 2019 - 2020 -2021

Grafic 18: Situatia sesizarilor de hartuire sexuala si/ sau discriminare din ultimii 5 ani
universitari (2016-2021)
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4.2.

Observam totusi in Graficul 18 o crestere a numarului de universitati din care
provin sesizarile, cu 7, respectiv 10 universitati in ultimii doi ani. Este important de
amintit ca in perioada anterior mentionata (2019-2020 - 2020-2021) atat cursurile
cat si parte din activitatea administrativa universitara au avut loc online ca urmare
a restrictiilor impuse de autoritati in contextul crizei generate de COVID-19.
Avand in vedere ca din informatiile puse la dispozitie despre cazurile raportate
nu reiese daca actele de hartuire s-au petrecut online sau in persoana si neavand
informatii despre cazuri in care Comisia de Etica s-a autosesizat, nu putem corela
automat usoara crestere a nivelului de raportare cu un grad mai mare de incredere
institutionala resimtita de persoanele care au depus sesizari.

In lipsa unor comunicate oficiale in acest sens nu se poate presupune o mai bund
abordare afenomenuluila nivel institutional. Cel mult, putem corela aceasta crestere
a numarului de sesizari cu prezenta mai mare a discursului de constientizare
a fenomenului si destigmatizare a victimelor pe agenda publica.

Situatia statistica intre 2016 si 2021 si abordari
ale cazurilor

Numar de sesizari 2016 - 2017

5

Universitatea Academia Universitatea Universitatea Universitatea
Transilvania din Nationala de "Qvidius" din Tehnica "Alexandru loan
Brasov Muzica Constanta "Gheorghe Cuza" din lasi

"Gheorghe Dima"
din Cluj-Napoca

Asachi" din lasi

Grafic 19: Numar de sesizari 2016-2017

Este important de precizat ca un numar mai mare de sesizari inregistrate
de catre o universitate nu indica in mod automat o amploare mai mare a
fenomenului.

Data fiind discrepanta dintre numarul cazurilor raportate si estimarile despre
amploarea fenomenului bazate pe datele obtinute in cadrul studiilor exploratorii,
numarul poate fi atribuit, printre altele, transparentei institutionale mai mare sau
mecanismelor de raportare mai accesibile. Aceste aspecte sunt aprofundate in
capitolul dedicat analizei Codurilor de Etica.
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Desi Universitatea Transilvania din Brasov a inregistrat cele mai multe sesizari, acest
fapt nu ar trebui interpretat ca un indicator principal al dimensiunii fenomenului
in cadrul universitatii. De asemenea, data fiind folosirea numarului de sesizari ca
indicator grafic nu avem o reprezentare numerica vizuala a numarului de persoane
afectate, spre exemplu, in cazul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din Iasi
sesizarea a fost adresata de mai multe persoane, atat studente cat si cadre didactice
indicand acelasi autor.

Numar de sesizari 2017 - 2018

3

0
Universitatea Academia de Studii Universitatea Academia de Politie
Politehnica din Economice din Transilvania din "Alexandru loan
Bucuresti Bucuresti Brasov Cuza" din Bucuresti

Grafic 20: Numar de sesizari 2017-2018

Numar de sesizari 2018 - 2019

2.0

1.5

1.0

0.5

0.0
Universitatea Transilvania din Brasov Universitatea de Vest din Timisoara

Grafic 21: Numar de sesizari 2018-2019
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Numar de sesizari 2019 - 2020

3

0
Univ. din ASE UNATC UMF Clyj Univ. "Ovidius" Univ. din Academia de
Bucuresti din Constanta Oradea Politie
"Alexandru
loan Cuza"

Grafic 22: Numar de sesizari 2019-2020

Numar de sesizari 2020 - 2021

20

0.5

0.0

2 2
1 1 1 1 1 1 1 1
Univ. din ASE UNArte UNATC Univ. UBB Cluj UMF Clyj Univ. Univ. de  Academia
Bucuresti Transilvania "Alexandru  Vest din  de Politie
din Bragov loan Cuza" Timisoara "Alexandru
din lasi loan Cuza"

Mai mult, exista universitati despre care perpetuarea unui mediu nesigur pentru
studenti prin protejarea tacitd a unor figuri autoritare este un lucru cunoscut
public, care a dobandit inclusiv notorietate media'’*® si a caror situatii statistice

Grafic 23: Numar de sesizari 2020-2021

nu pot fi considerate a reflecta realitatea din teren.

traumatlzanta -am- avut cateva-atacuri-de-panica-in-fata-universitatii-imi-era-efectiv-

frica-sa-intru-acolo/

Proiect derulat de:

FACEM
AULITE

VOCILE /

FEMEILORI a n ® 0 s r |~
REPREZENTAM RU '

FIlIA “Alianta Nafionala a Organizafiilor ¢

Stude ;;:d o Reminis

35



36

lceland [P[ﬂ_‘

Liechtenstein Active

Norway

citizens fund

In cazul Universitatii Nationale de Art Teatrald si Cinematograficd ,1.L.Caragiale”
din Bucuresti, care ainregistrat o singura sesizare de hartuire sexuala in ultimii 5 ani,
in raspunsul primit nici nu se defineste fapta ca hartuire sexuala ci ,comportamentul
neadecvat in relatia profesor-studente”, fara alte detalii privitoare la caz. Este
important de mentionat totusi ca in acest caz, in urma intrunirilor, audierilor partilor
(Tn acest caz studente au reclamat un cadru didactic barbat) si intocmirii raportului
de caz Comisia de etica a propus sanctionarea prin avertisment scris. Ulterior, ins3,
conform declaratiei universitatii, alte corpuri de control au reevaluat gravitatea
cazului si au dispus desfacerea disciplinara a contractului de munca:

"Luédnd act de documentele puse la dispozitie de Comisia de etica, Senatul
UNATC transmite acest caz catre Comisia de cercetare disciplinara,
constatandu-se ca au fost incalcate: Regulamentul de Ordine interioara,
Codul de etica si Codul Muncii.

Comisia de cercetare disciplinara, intrunita in mai multe sedinte, ludnd act
de consecintele abaterilor cadrului didactic, propune aplicarea sanctiunii
disciplinare maxime, respectiv desfacerea disciplinara a contractului de
munca, conf, Art.[...]

Propunerea Comisiei de cercetare disciplinara a fost validata de Consiliul
facultatii si de catre Senatul UNATC.”

Nu au fost publicate informatii suplimentare despre eventuale masuri luate fata de
Comisia de Etica ca urmare a minimizarii acestui caz de catre aceasta.

O astfel de discrepanta intre propunerile Comisiei de Etica si a Comisiei de cercetare
disciplinara denota cel putin lipsa unei abordari integrate de combatere a hartuirii
sexuale, daca nu o indicatie de incalcare a deontologiei. De altfel, aceasta nu este
singura universitate care ori a evitat catalogarea comportamentelor reclamate ca
hartuire sexuala ori a lasat la libera interpretare din alte motive, precum definitia
neclara sau limitata a fenomenului in cadrul normativ, ori a transmis informatii
despre un numar de cazuri fara a le structura conform cererii, urmand a fi
interpretate de noi in procesul de colectare a datelor.

Spre exemplu, in raspunsul Academiei Nationale de Muzica , Gheorghe Dima” din
Cluj-Napoca, regasim:

,In 23.10.2019 Comisia de eticd a primit o sesizare prin care se semnala
incalcarea Codului de etica si deontologie al A.N.M.G.D. (art.21, principiul
colegialitdtii) de citre Seful serviciului Creatie Artistics. In acelas: timp,
cel care a fost reclamat a depus un memoriu prin care reclama situatia
tensionata din cadrul Secretariatului artistic, aducand unele clarificari in
legatura cu aceasta. Analiza acestui caz a inceput in 2019 si s-a rezolvat in
2020.”

Aceasta sesizare si altele asemenea care nu fac referire in mod direct sau indirect
la fapte de hartuire sexuald sau discriminare nu au fost incluse in datele colectate.
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4.3

Un alt exemplu de raspuns din registru similar am primit din partea Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca, care a declarat:

,In intervalul 2016-2021, Comisia de eticd a USAMV Cluj-Napoca nu a fost
sesizata, respectiv nu s-a autosesizat in ceea ce priveste cazuri de hartuire
sexuald si/sau discriminare. In data de 30.10.2020 Comisia de etic a fost
sesizata cu un presupus caz de o conduita inadecvata a unui cadru didactic
in relatiile cu colegii. Prin Raportul intocmit (25181/02.12.2020), Comisia de
etica a constatat/apreciat unele abateri, dar nu strict pe motiv de hartuire
sexuala."

Dintre toate raspunsurile care au specificat si calea de rezolvare a cazurilor
inregistrate, informatie oferita voluntar de unele universitati, unul singur a specificat
colaborarea cu autoritatile statului, in urma inaintarii cazului de catre persoana
agresata catre IPJ. in acest caz Com|5|a a declinat solutionarea cazului autoritatii
penale. De altfel, masurile dispuse in majoritatea celorlalte cazuri au constat in
avertismente scrise, recomandarea rezolvarii pe cale amiabila sau respingerea
cazului din lipsa de probatoriu.

Din astfel de rationamente deducem nevoia unor clarificari si imbunatatiri ale
definitiei si prevederilor referitoare la hartuire sexuala in universitati, precum si la
armonizarea la un standard comun.

Raport de putere inegal: cine hartuieste
si cine e hartuit(a)

Autori hartuire

Femei

Barbati

Grafic 24: Autori hartuire
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Autori discriminare

Nu e specificat
4.5%

Barbati & femei
22.7%

Barbati
59.1%

Femei
13.6%

Grafic 25: Autori discriminare

Autori hartuire/discriminare (nespecificat)

Femei
14.3%

Barbati

85.7%

Grafic 26: Autori hartuire/ discriminare(nespecificat)

Cazurile de hartuire sesizate au avut in proportie de 93,3% ca autori barbati,
insumand 14 cazuri si un caz cu autoare femeie. Cele 22 de cazuri de discriminare
au avut o proportie majoritara mai mica, de 59,1% autori barbati. Trei din aceste
sesizari au acuzat ca autori femei, una nu a speC|f|cat incadrarea, iar 5 au avut ca
autori atat femei cat si barbati. in acele cazuri ambele parti au fost cadre didactice.

Faptul ca au existat si plangeri fata de comisii de angajare, conducerea universitatii
sau alte entitati administrative compuse din mai multe persoane poate constitui o
explicatie pentru aceasta particularitate. Pentru sapte dintre sesizari universitatile
nu au specificat in raspunsul transmis daca erau cazuri de hartuire sau discriminare.
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Persoane hartuite

Barbati
4.8%

Femei
95.2%
Grafic 27: Persoane hartuite

Persoane discriminate

Nu e specificat

3.7%

Si barbati si femei _

29 2% Barbati
33.3%

Femei
40.7%

In unele sesizdri s-au identificat mai multe persoane reclamante fatd de acelasi
autor, astfel ca proportia de persoane hartuite si/sau discriminate fata de autori e
mai mare. Dintre acestea, identificdm un procent de 95,2% de femei hartuite,
fata de 4,8% barbati, 40,7% femei discriminate fata de 33,3% barbati, 22,2%
atat barbati cat si femei, si 3,7% , o persoana al carei gen este necunoscut, si
71% femei, respectiv 28,6% barbati in cazuri unde nu s-a specificat daca a fost
hartuire sau discriminare. Se observa astfel un tipar clar unde autorii sunt
preponderent barbati, iar persoanele hartuite si/sau discriminate sunt

femei.

Grafic 28: Persoane discriminate
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Persoane hartuite/discriminate

Barbatj
4.8%

Femei
95.2%

Grafic 29: Persoane hartuite/ discriminate

4.4. Accesul la dreptate: de la teorie la practica

In majoritatea cazurilor, datele puse la dispozitie de universititi nu au relevat
informatii practice despre pasii necesari in depunerea unei sesizari sau
procedura urmarita de catre Comisia de Etica ulterior depunerii sesizarii.

Cum se fac sesizari

Au specificat
231%

12 (23.1%)

Nu au specificat
76.9%

Grafic 30: Cum se fac sesizari
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Pasii ulteriori sesizarii

Specifica
25.0%

13 (25.0%)

Nu specifica
75.0%

Grafic 31: Pasii ulteriori sesizarii

Comisia de Etica se poate autosesiza

Se poate autosesiza
21.2%

Nu se autosesiseaza
3.8%

Nu specifica
75.0%

Grafic 32: Comisia de Eticd se poate autosesiza

Din totalul de 52 de universitati publice care au raspuns celei de-a doua parti a
solicitarii de informatii doar 12 (23,1%) au specificat modul in care se poate face
o sesizare catre Comisia de Etica, 13 (25%) au specificat pasii ulteriori sesizarii,
si 11 (21,2%) au declarat ca aceasta se poate autosesiza. Chiar si asa, marea
majoritate a celor care au raspuns au citat in raspunsurile lor articole din Codul
de Etica, care, prin folosirea unui limbaj juridic si normativ, nu este accesibil
studentilor care cauta informatii practice despre accesarea serviciilor institutionale
ca instrument de raportare si protectie. Cu toate acestea nu se poate considera ca
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universitatile nu constientizeaza, nu dispun de resursele necesare, sau aleg sa nu
adreseze nevoile studentilor privind informatii practice pentru accesarea serviciilor
institutionale. Spre exemplu Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
»~lon Ionescu de la Brad” din Iasi include sub sectiunea ,,Documente si cereri-tip a
site-ului” nu mai putin de 22 de modele de cereri, inclusiv pentru repartizarea unui
loc de parcare, dar nu si pentru modelul de sesizare.

Astfel, reiese mai degraba un tipar de minimizare (a importantei) informarii privind
resursele disponibile pentru semnalarea hartuirii si a discriminarii.
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5

Activitatea Consiliului de Etica s
Management Universitar

In stransd concordantd cu activitatea comisiilor de eticd existente la nivel universitar,
se afla si Consiliul de Etica si Management Universitar (CEMU) - un organism
consultativ al Ministerului Educatiei Nationale, fara personalitate juridica. Acesta
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011'°, Misiunea, rolul si atributiile, precum si organizarea si functionarea
CEMU sunt reglementate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4783
din 30.08.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului de Etica si Management Universitar?®, Componenta CEMU este
reglementata prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5585 din 12.11.2021.
Misiunea Consiliul de Etica si Management Universitar este de a dezvolta cultura
eticii si integritatii in universitatile din Romania si de a determina si sprijini
universitatile sa elaboreze si sa puna in practica, in mod organizat, transparent
si eficient, politicile de etica si de integritate universitara, in conformitate cu
prevederile legale?!.

In conformitate cu legislatia in vigoare, orice persoand fizicd sau juridicd poate
sesiza Consiliul de Etica si Management Universitar in legatura cu nerespectarea
obligatiilor corelative. In urma primirii unei astfel de sesizari, Consiliul de Etica
Si Management Universitar are obligatia de a investiga aspectele sesizate si de a
raspunde sesizarii in termenul de 3 luni. Raspunsurile la aceste sesizari constituie
documente publlce si se publicd pe site-ul web al Ministerului Educatiei. In acest
sens, am solicitat in cadrul proiectului, in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul
la mformatule de interes public, mai multe informatii relevante in cadrul proiectului
desfasurat de noi. In primul rédnd, in legdturd cu situatia statisticd privind sesizarile
referitoare la hartuire sexuala sl/sau discriminare din ultimii 5 ani universitari,
CEMU a oferit solutii sau solutioneaza in prezent 5 sesizari:

e O sesizare cu privire la hartuire sexuala - respinsa prin Hotararea CEMU nr.
14/19.07.2018;

e O sesizare cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati - respinsa
prin Hotararea CEMU nr. 8/18.03.2021;

Trei sesizari care au vizat aspecte discriminatorii - doua respinse si una in curs de
solutionare.

In ceea ce priveste auditul comisiilor de eticd desfasurat de CEMU in perioada
2018-2019, institutia a declarat ca nu a centralizat sesizarile existente la momentul
respectiv la nivelul universitatilor auditate.

19 |Legea educatiei nationale nr. 1/2011. Text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr.
18 din 10 ianuarie 2011, disponibil la: https://lege5.ro/gratuit/geztsobvgi/legea-
educatiei-nationale-nr-1-2011

20 Ministerul Educatiei Nationale, Ordin nr. 4783/2017 din 30 august 2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de etica si
management universitar. Text publicat in Monitorul Oficial nr. 750 din 19 septembrie
2017, disponibil la: https://www.edu.ro/sites/default/files/ordin%204783-2017.pdf

21 Consiliul de Etica si Management Universitar - Despre, disponibil la:
http://www.cemu.ro/index.php/despre/
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Remarcam pozitiv faptul ca, odata cu redactarea unui Cod de referinta al eticii si
deontologiei universitare, demers din cadrul proiectului ,Calitate in invatamantul
superior: internationalizare si baze de date pentru dezvoltarea invatamantului
romanesc” - POCU 12676622, desfasurat de UEFISCDI in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, cateva dintre propunerile din acest document sunt:

e Pozitii publice clare in care se afirma faptul ca hartuirea sau orice comportament
asemanator nu sunt tolerate.

e Existenta unei politici specializate pentru hartuire si utilizarea de diferite
metode pentru informarea intregii comunitati universitare.

e Initierea de dezbateri si incurajarea dialogului despre hartuire sau despre alte
teme legate de drepturile omului.

22 Mai multe informatii despre proiect: https://www.edu.ro/sites/default/files/ fisiere/
Minister/2020/concursuri/altele/ANUNT%20SELECTIE%20-%2009.03.2020%20

-VARIANTA%?204.pdf
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6 Analiza rapoartelor de evaluare institutionala
ARACIS

Cu scopul de a contura o imagine cat mai clara asupra modului in care hartuirea si
discriminarea sunt percepute in invatamantul superior, am analizat masura in care
aceste subiecte sunt abordate si in rapoartele evaluarilor institutionale din cadrul
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), atat
cele realizate de cadrele didactice, cat si cele realizate de studenti, aceste doua
categorii fiind analizate in mod separat; ne-am concentrat cu precadere asupra
indicatorului de performanta dedicat eticii si integritatii academice, dar nu numai.

Conform informatiilor publice de pe site-ul institutiei, ARACIS este o institutie
independenta, de interes public, ce are misiunea de a efectua evaluarea externa a
calitatii educatiei oferite de institutiile de invatamant superior si de alte organizatii
furnizoare de programe de studii specifice invatamantului superior?3.

ARACIS opereaza in Romania cu scopul de a atesta, pe baza standardelor de
calitate, capacitatea organizatiilor furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor, de a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii
invatamantului superior, de a asigura protectia beneficiarilor directi de programe
de studiu de nivelul invatamantului superior, prin producerea si diseminarea de
informatii sistematice, coerente si credibile, public accesibile, despre calitatea
educatiei.

Totodata, ARACIS are rolul de a propune Ministerului Educatiei strategii si politici
de permanenta ameliorare a calitatii invatamantului superior, in stransa corelare
cu invatamantul preuniversitar.

Rapoartele analizate de noi reprezinta rapoarte publice de pe site-ul ARACIS.
Din cele 90 institutii de invatamant superior listate in Hotardrea Guvernului nr.
403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2021—20222*, pe site-ul ARACIS am regasit rapoarte pentru
85 dintre aceste institutii; astfel, informatiile prezentate in continuare fac referire
la 85 de institutii de invatamant superior din Romania, totalizdnd un numar de
170 rapoarte, redactate din 2009 pana in prezent, in functie de anul desfasurarii
evaluarii institutionale.

Pentru inceput, in ceea ce priveste mentionarea notiunii de discriminare in rapoartele
de evaluare, la 40 dintre cele 85 de institutii, mai exact la 47% dintre acestea,
evaluatorii nu au explicitat in raport daca universitatea respectiva intrevede
demersuri dedicate problemelor de discriminare de la nivelul comunitatilor
universitare, daca acest concept este prezent in Codul de Etica de la nivelul
institutiei sau daca au existat sesizari in acest sens adresate Comisiei de Etica.

23 Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invdt&mantul Superior, disponibil la: www.
aracis.ro

24 Guvernul Romaniei - Hotarare privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2021—2022, disponibil la:
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG%20403_2021%20
Nomenclator%20programe%?20licenta%202021-2022.pdf
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Unde este prezenta notiunea de discriminare?

Nu este prezenta
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Rapoartele
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Grafic 33: Unde este prezenta notiunea de discriminare?

Atunci cand analizam subiectul discriminarii de gen, cifrele dovedesc un interes
mult mai mic la nivelul invatamantului superior pentru aceasta problema. Astfel,
in rapoartele a 68 universitati dintre cele 85 nu a fost mentionata nicio informatie
sau recomandare ce face referire la acest subiect.

Discriminarea de gen - in rapoartele ARACIS
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Grafic 34: Discriminarea de gen - in rapoartele ARACIS

Ce este si mai ingrijorator este faptul ca notiunile de hartuire, hartuire verbala
sau hartuire sexuala se regasesc intr-un numar si mai redus in cele 170 rapoarte
analizate. Astfel, notiunea hartuirii, la nivel general, se gaseste in 11 rapoarte din
cele 170 (85 rapoarte ale cadrelor didactice si 85 rapoarte ale studentilor), adica
in procent de 6,47% din totalul rapoartelor.
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in cate rapoarte am regisit termenul »hartuire”
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Grafic 35: In cate rapoarte am regasit termenul , hartuire”

Mai mult decat atat, hartuirea sexualda a fost luatda in considerare drept element
relevant a fi mentionat in doar 7 rapoarte ale studentilor din totalul de 170
rapoarte, adica in 4,11% dintre rapoarte. Majoritatea mentiunilor se regasesc in
analiza indicatorului de performanta dedicat eticii si integritatii academice, unde
studentii au observat faptul ca hartuirea este definita sau nu in Codurile de Etica ale
universitatilor. Suntem constienti de faptul ca, din punct de vedere cutumiar, acest
aspect nu reprezenta o prioritate in momentul in care un Cod de Etica era verificat in
cadrul unei evaluari institutionale, insa consideram ca, in contextul in care numarul
institutiilor care nu definesc hartuirea in reglementarile interne este atat de ridicat,
expertii evaluatori ar trebui sa acorde mai multa atentie acestui subiect pe durata
evaluarilor, atat cdnd vine vorba despre continutul Codului de Etica, cat si despre
activitatea Comisiei de Etica si a structurilor de conducere din universitate.

Hartuirea sexuala - in rapoartele ARACIS
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Grafic 36: Hartuirea sexuala - existenta in doar 7 rapoarte ARACIS
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In ceea ce priveste hirtuirea drept concept general in format online si hartuirea
sexuala in mediul online, un singur raport a mentionat despre cyberbullying-ul
reglementat in cadrul unui Cod de Etica. Niciun alt raport nu a adus in discutie
aceste notiuni sau nu a oferit recomandari in acest sens.

Recomandari regasite in rapoarte
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Grafic 37: Recomandari regasite in rapoarte

In continuare, ceea ce este si mai alarmant este numarul de rapoarte ce contin
recomandari in domeniul hartuirii sau discriminarii. Astfel, doar studentii au oferit
recomandari in acest sens, mai exact 5 recomandari in domeniul discriminarii
si 3 In domeniul hartuirii - pentru Universitatea din Bucuresti,Academia de
Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba
Iulia, Universitatea de Medicina si Farmacie ,Iuliu Hatieganu” din Cluj-Napoca,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Ion Ionescu de la
Brad” din Iasi, Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea din Petrosani
si Universitatea ,Adventus” din Cernica. Dintre acestea, amintim crearea
unor grupuri de sprijin pentru victimele abuzurilor de la nivel institutional sau
redefinirea anumitor notiuni in Codurile de Etica.

In concluzie, constatdm c3 nici la nivel national nu existd o constientizare reald in
privinta hartuirii si a discriminarii si, tocmai din cauza faptului ca acestea nu sunt
considerate o problema existenta in prezent, universitatile nu au implementat in
fapt masuri concrete, metode coerente de preventie a abuzurilor si solutionari pe
termen scurt, mediu si lung.
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7

7.1

Recomandari pentru un mediu academic
(mai) sigur

Un prim pas a fost analiza in detaliu a contextului actual privind hartuirea sexuala
in universitati: cate cazuri de hartuire sexuala au fost sesizate in ultimii 5 ani,
cum arata si ce contin rapoartele din partea institutelor de supraveghere (ARACIS
si CEMU), ce prevederi si sanctiuni prevad codurilor de etica a universitatilor
din Romania pentru aceste comportamente. Mai departe, venim cu o serie de
recomandari care pot ajuta la crearea unui mediu academic sigur. In acest sens,
am consultat studente si studentii din universitati din intreaga tara pentru a
contura recomandari care sa raspunda nevoilor lor reale din mediul academic.
De asemenea, am folosit ca resurse codurile de etica si reglementarile din cadrul
marilor centre universitare din lume, care au proceduri si sisteme dezvoltate pentru
suportul persoanelor hartuite si pentru combaterea fenomenului.

Recomandari pentru universitati

Pentru o mai buna informare si constientizare a comunitatii academice

Hartuirea sexuala, abuzurile si orice forma de discriminare de gen si violenta
impotriva fetelor si femeilor apare si ca urmare a lipsei de educare si sensibilizare
la inegalitatea de gen. Tocmai de aceea, masurile preventive pentru sensibilizarea
si informarea membrilor comunitatii academice despre hartuirea sexuala si efectele
hartuirii sexuale sunt extrem de importante. In cele ce urmeaza prezentam cateva
exemple de masuri in aceasta directie:

e campanii de constientizare si sensibilizare in mediul universitar offline (afise si
pliante disponibile in incinta universitatii, a centrelor de cercetare si a spatiilor
de cazare ale universitatii, destinate studentilor si personalului didactic si
nedidactic) si online (prin social media, pe site-urile universitatii, pe grupurile
online destinate membrilor comunitatii academice);

e crearea unui mini ghid cu informatii despre: posibilele evenimente si actiuni
organizate pe tematica hartuirii sexuale si a discriminarii de gen; pasii de
urmat (pe scurt) in vederea raportarii unui caz de hartuire sexuala cu trimitere
la procedura extinsa din codul de etica. Acest mini ghid poate fi distribuit la
inceputul fiecarui an universitar.

e actiuni de informare si sensibilizare pentru a creste constientizarea asupra
impactului pe care hartuirea sexuala il poate avea la intersectia mai multor
criterii de discriminare (conferinte, sesiuni de comunicare, consultari cu
studentii, cursuri modulare pe subiect s.a.);

e includerea unor mesaje publice din partea reprezentantilor universitatii, care
sustin un mediu academic sigur si asumarea tolerantei zero fata de hartuirea
sexuala, precum si fata de oricare alta forma de discriminare sau violenta,
care ar putea aduce atingere demnitatii umane (ex: in cadrul festivitatii de
deschidere a fiecarui an universitar), inclusiv masuri afirmative de promovare a
femeilor din comunitatea academica (reprezentare, management etc).

Pentru sprijinirea persoanelor care experimenteaza hartuire sexuala

Hartuirea sexuala poate avea efecte precum anxietate, depresie, frica, neliniste, abandon
scolar, tendinta de a evita cursurile de frica de a nu se intalnire cu persoana care a
hartuit-o, absenteism, incapacitatea de a se concentra si de a se bucura de cursuri.
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Modul in care autoritatile si persoanele din mediul academic raspund dupa ce au
aflat de fapta de hartuire joaca un rol important asupra sigurantei fizice si mentale
a persoanei hartuite. De aceea, universitatea trebuie sa asigure sprijin persoanelor
care s-au confruntat cu hartuire sexuala, indiferent de unde si cand a avut loc
cazul de hartuire sexuala. Atunci cand raspund la un caz de hartuire sexuala care
le-a fost adus in atentie, membrii Comisiei pentru siguranta in universitate vor lua
toate masurile necesare pentru:

e a informa despre si a asigura accesul la serviciile de consiliere din cadrul
universitatii;

e ainforma despre si a sprijini accesul la servicii disponibile in afara universitatii
(Consiliul de Etica si Management Universitar, Agentia Nationalda pentru
Egalitate de Sanse, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Politie,
Organizatii neguvernamentale etc.);

e a pastra confidentialitatea persoanei care a semnalat cazul de hartuire sexuala
in toate situatiile in care este posibil;

e a se asigura ca nu vor exista comentarii sau intrebari din partea membrilor
Comisiei pentru siguranta in universitati care sa blameze persoana hartuita
(cum ar fi comentarii sau intrebari despre felul in care aceasta s-a imbracat,
cum s-a comportat, cum a vorbit, despre istoricul relatiilor sale intime);

e a informa despre procesul privind raportarea hartuirii sexuale (pasii pe care
trebuie sa 1i urmeze persoana care a fost hartuita sexual, precum si felul in
care functioneaza mecanismul de decizie in cazurile de hartuire sexuald) si
durata pe care un astfel de proces il are. Raportarea va presupune o plangere
formala adresata unui organism desemnat de catre Senatul universitatii pentru
a da rezolutii disciplinare, in cazul nostru, Comisia de etica, in cooperare cu
un jurist;

e a asigura respect fata de deciziile persoanei care s-a confruntat cu hartuire
sexuala de a actiona sau nu in vederea raportarii faptei de hartuire sexuala;

e a se asigura ca este evitata revictimizarea si ca vor fi limitate pe cat posibil
situatiile in care persoana care s-a confruntat cu hartuirea sexuala trebuie sa
detalieze experientele traite;

e a se asigura ca nu exista discriminare de orice fel indreptata impotriva
persoanelor care semnaleaza si raporteaza un caz de hartuire sexuald;

e a informa persoana care a semnalat cazul de discriminare despre optiunile
pe care le are in situatia in care nu este de acord cu decizia universitatii ca
urmare a raportarii cazului de discriminare.

Pentru o mai buna definire a fenomenului in codurile de etica

O prima recomandare este introducerea unei sectiuni dedicate hartuirii sexuale.
In aceasta sectiune este esentiala definirea clara a conceptelor de baza in acest
sens: discriminare, discriminare de gen, hartuire sexuald avand o abordare
intersectionala. Mai mult, oferirea de exemple de comportamente care intra in
sfera hartuirii poate ajuta studentele si studentii sa identifice mai rapid aceste
fenomene si sa le raporteze. Definitii si exemple complexe si in detaliu despre
discriminarea de gen si hartuirea sexuala pot fi gasite in partea introductiva a
acestui raport. Atat exemplele oferite in acest raport, cat si posibilele exemple ale
universitatilor nu au caracter limitativ, ci doar de a oferi o mai buna intelegere a
formelor de manifestare a hartuirii.
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Pentru o mai buna sanctionare a cazurilor (proportionala cu
gravitatea faptelor)

O altd recomandare este introducerea unor sanctiuni clare si mai diverse. In prezent,
sanctiunile sunt putine si pe alocuri extreme. Spre exemplu, pentru studenti exista
optiunea de avertisment sau exmatriculare. Mai mult, acestea nu sunt impartite in
functie de gravitatea faptei de hartuire. Mai jos sunt exemplificate cateva sanctiuni
propuse de Initiativa Actionam pentru siguranta in universitati intr-o propunere de
politica universitara adresata SNSPA?>:

Conform procedurilor stabilite sanctiunile sunt impartite in functie de gravitatea
actiunilor astfel:

In cazul glumelor, bancurilor cu tentd sexuald, care fac ca victima s se simta
inconfortabil, a comentariilor cu caracter sexual, folosirea de porecle si expresii
cu conotatii sexuale, de asemenea, comentarii indecente in legatura cu felul in
care arata victima sau despre viata sa privata (atat offline cat si online), folosirea
apelativelor sexiste si umilitoare (precum: ,pasarica”, ,iepuras”, ,pisicuta”, ,papusa”
etc.), emiterea de sunete cu caracter sexual, fluieraturi, dar si a folosirii de catre
agresor asupra victimei a e-mailurilor, mesajelor (de tip SMS sau pe retelele de
socializare), sau a scrisorilor cu continut sexual sau cu tentd sexuald, preluarea
numarul din grupuri online (de Whatsapp sau Facebook) si trimiterea insistenta a
mesajelor se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

Pentru studenti:

e avertisment (avand o perioada intre 3 luni si 12 luni), dar in cazul in care
apare o noua sesizare, acest lucru va duce la suspendare pe o perioada de
cateva luni, un semestru sau 1 an;

e training educational (participare activa la cursuri informative);

e separarea persoanei hartuite de persoana care hartuieste (de ex.: schimbarea
grupelor pentru o perioada definita de timp);

e interzicerea accesului la serviciile de cazare pe o perioada de cateva luni, un
semestru sau 1 an.

Pentru cadre didactice/nedidactice si personal auxiliar:

e avertisment (avand o perioada de 2 luni, 9 luni, sau 1 an), dar in cazul in care
apare o noua sesizare, acest lucru va duce la suspendare pe o perioada de
cateva luni, un semestru sau 1 an;

e reducerea salariului de baza si dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada cuprinsa intre o luna si trei luni cu 5-10%;

e retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada de maximum 60 de zile;

e atunci cand apare o a doua sesizare si retrogradarea a avut loc, acest
lucru va duce la: pierderea functiilor/calitatii de membru pe care le detin
in administratia universitatii (de exemplu: senat, consiliu), interzicerea
participarii la concursuri pentru gradatii de merit, reducerea sporului salarial
din venituri proprii s.a.

25 Propunere de politica universitara pentru prevenirea si combaterea hartuirii

sexuale in SNSPA [draft] este disponibila la: https://drive.google.com/file/d/0B
ggu8T7sd]J1ZDg3WE44Z21Sbilk/view?resourcekey=0- phUgqyH19XSrmO0zrPyThfQ
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In cazul ciupiturilor, mangaierilor, atingerilor nedorite, propuneri si/ sau avansuri
sexuale directe, discutii explicite sexuale, expunerea la fotografii sau afise cu
continut sexual explicit (atat offline cat si online), solicitarea insistenta de fotografii
cu continut sexual, se vor aplica una dintre urmatoarele:

Pentru studenti:

e suspendare (pentru cateva luni, un semestru, un an);
e exmatriculare atunci cand este o noua sesizare in urma suspendarii;
e scuze publice.

Pentru cadre didactice/nedidactice si personal auxiliar:
e suspendare (pentru cateva luni, un semestru, un an);

e desfacerea contractului de munca atunci cand este o noua sesizare in urma
suspendarii;

e scuze publice.

In cazul insistentelor privind acceptarea unor invitatii sau a inceperii unei relatii,
urmarirea persoanei, amenintdrilor, constrangeri sau conditionari ale evaluarii
academice sau profesionale de acceptare a unor relatii de natura sexuala, vor fi
aplicate urmatoarele sanctiuni:

Pentru studenti:

e exmatricularea si interzicerea pe o perioada de 2 ani sa se inscrie la o alta
universitate;

e scuze publice.

Pentru cadre didactice/nedidactice si personal auxiliar:

e desfacerea disciplinard a contractului individual de munca si interzicerea
profesarii in cadrul altei institutii pe o perioada de 2 ani;

e scuze publice.

In situatia in care cazul de h&rtuire sexuald intrd sub incidenta Codului Penal,
se impune inregistrarea unei plangeri penale la politie, iar in cazul in care a fost
sesizata Comisia de Etica, aceasta va lua una din masurile enumerate mai sus si
va anunta autoritatile competente. Atunci cand are loc in mod repetat si presupune
favoruri de natura sexuald, hartuirea sexuala este o infractiune si se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 luni la 1 an, conform Codului Penal.

Pentru raportarea unui caz

Atunci cand o persoana se afla intr-o situatie vulnerabila, cum este si in cazul
experientei de hartuire sexuala, lipsa mformatulor si @ mecanismelor de suport
poate descuraja victima in a cere ajutor autoritatilor. In acest sens, pentru a
incuraja studentele si studentii sa raporteze catre diferite autoritati (polltle, comisie
de etica, CEMU s.a.) includerea unui model de sesizare este recomandata. Mai
mult, acest model ar trebui sa fie accesibil - pe site, la vizier, in salile de curs etc
si comunicat in mod activ de catre universitate - la inceputul anului universitar, in
cadrul cursurilor de etica, prin programe de constientizare etc.

Mai jos este un model propus de catre Initiativa Actionam pentru siguranta in
universitati intr-o propunere de politica universitara, care poate fi adaptat usor in
functie de universitate sau caz:
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SESIZARE
(model)
Date personale
Subsemnatul/a ..........cooooevvieeeenn. , domiciliat/a Tn .......ccccooevviennnnns. , Cl serie ....... (] S
CNP .o, in calitate de a Student/a, b. Masterand/a, c. Doctorand/a d. Cadru dldactlc
e. Personal auxiliar, f. Altele (a se specifica), in cadrul ...................... (dupa caz, se mentioneaza si

Facultate/Masterat/Department, specializare si an), formulez prezenta plangere:

in temeiul Art. 6 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; Art. 2 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, Art. ......... din Codul Universitar al drepturilor si obligatjilor studentelor si studentilor
din Universitatea ................... , va aduc la cunostintd urmatoarele, ........................... (Descrierea cét
mai precisa si clara a faptelor care, in opinia petitionarului, constituie o Tncalcare a reglementarilor
Cartei Universitatii ..., cu precizarea datei savarsirii faptelor sale sau a constatérii urmarilor faptelor

ori a oricaror imprejurari legate de cauza; daca sunt cunoscute, trebuie mentionate numele si
adresa faptuitorului) .........ccccooioiiiiii

Se mentioneaza:

a. Data si ora

b. Locul incidentului

c. Incidentul in detaliu

d. Orice detaliu despre agresor

e. Orice alte dovezi sau martori care pot valida incidentul

Motivele plangerii ...................ccccccvnnenen.

Solicit/ Solicitam tragerea la raspundere a faptuitorului.

A se mentiona asteptarile victimei in privinta solutionarii cazului conform prevederilor mentionate
in Procedura privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale Tn cadrul universitatii (e.g. durata
de solutionare, masurile de protectie, resursele acordate pentru sprijin etc).

Ex: Pentru motivele prezentate in prezenta plangere, va rog/va rugam:

1. Sa constatati savarsirea unor fapte de hartuire sexuala.

2. Sa Tinlaturati consecintele faptei de hartuire sexuald, dispunédnd masurile necesare si
sanctionarea agresorului.

Mijloacele de proba pe care se intemeiaza prezenta plangere sunt urmatoarele:

* Martori

« Inscrisuri

« Inregistrari
* Fotografii

Date de contact
E-mail:

Telefon:

Data Semnatura
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Pentru a facilita procesul de raportare, recomandam universitatilor sa ilustreze
schematic pasii pe care i-ar avea de urmat o persoana care s-a confruntat cu
hartuire sau discriminare de gen. Un astfel de model poate fi consultat mai jos:

ANEXA 3

INTERVENTIA CADRELOR D_IDACT!CE iN _SITEJATIILE
DE BULLYING DIN UNITATI DE INVATAMANT*

* conform modelului de intervenfie propus de Organizatia Salvati Copiii
si aplicat in 30 de scoli si licee din Targoviste gi Bucuresti, in perioada 2018-2020.

Act de bullying (violenti fizici ori verbali)
/cyberbullying intre elevi

Observatd in l Semnalatd de cditre elevi

mod direct (verbal sau in scris)

CADRUL DIDACTIC

Daci incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violenti
psihologici - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsiti de gravitate
si fara caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat §i a atenua consecingele la nivelul unititii de invitimant.

Daci situatia evaluata creeaza premisa unui comportament de tip bullying, cadrul
didactic informeazi, dupi caz, invatitorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinti
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unitatii de invagamant i solicita sprijin.

BULLYING ACT DE VIOLENTA GRAVA l

Considera ca situatia trebuie tratata ca
problema de grava de comportament

Observi agresiunea,

apreciazi ci este
) nevo.ie :ie o care necesitd interventia autoritatilor,
intervenie in cadr::l conform HG 49/2011 pentru
unitiii de invifimant aprobarea Metodologiei-cadru privind
si informeazi asupra prevenirea si interventia in echipa

multidisciplinar si in retea in
situatiile de violen{a asupra copilului

celor intamplate

si de violentd in familie. EWII{EGZG"
necesitatea
apeldrii
DIRECTORUL —————————p serviciului de

y
¢ ¢ I | urgenta 112

GRUPUL DE
X ACTIUNE
INVATATORUL! [ oo} ANTLBULLYING
AL UNITATII DE
INVATAMANT
I I I | Y Y
Informeaza gi, in functie de INFORMEAZA ﬁsg&;&:ﬁ;
gravitatea faptei, recomandcdi SESIZARII
consultarea consilierului scolar u
FAMILIA INVATATORUL/
DIRIGINTELE
DGASPC POLITIA
SPAS

DIRECTORUL FAMILIA

v

CONSILIER $COLAR

Sursa: Regulament de organizare si functionare al Liceului Tehnologic ,,General Magheru”
Ramnicu Valcea
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Pentru actualizarea informatiilor si a codului de etica

Informatiile, studiile si cercetarile din domeniul violentei impotriva femeii si a
egalitatii de gen continua sa se dezvolte constant, ca orice informatie din zona
cercetarii academice. In acest sens, este recomandata verificarea si imbunatatirea
codului de etica si a programelor de informare si constientizare in mod periodic,
pentru a fi la curent cu informatii recente din domeniu.

De asemenea, datele cu privire la Comisia de Etica, precum membri si numele
acestora, ar trebui comunicate in mod constant si accesibil catre studente si studenti.
In prezent, informatiile sunt dispersate in mai multe locuri: Carta Universitatii,
Regulamente Interne, Codul de Etica, site-uri, aviziere. Din acest motiv, poate fi
confuzant pentru un student sau o studenta sa stie unde se afla informatiile si la ce
resursa poate apela atunci cand se confrunta cu un caz de hartuire sexuala.

Pentru combaterea unei culturi a violentei bazate pe gen

Recomandam asumarea mesajelor de zero toleranta a universitatii fata de orice
forme de violenta bazata pe gen si discriminare, si sprijin al persoanelor afectate
printr-o varietate de resurse si servicii specifice. De asemenea recomandam
informarea si includerea materialelor informative in cadrul evenimentelor cu
publicul (deschiderea anului universitar, receptia in camin, alte evenimente sociale
si evenimente organizate de asociatiile de studenti), precum si organizarea
periodica a unor sesiuni de informare privind resursele disponibile.

Recomandamdeasemeneafacilitareadeateliere privind recunoasterea, combaterea,
si interventia martorilor la hartuire, atat pentru studenti, cat si pentru personalul
didactic si auxiliar. In plus, consideram necesara formarea personalului privind
responsabilitatile legale si morale privind hartuirea, inclusiv responsabilitatea de
informare si rolul in prevenirea hartuirii sexuale.

Propunem crearea unui post pentru o persoana special desemnata, cu pregatire in
domeniul studiilor de gen/sociologie/psihologie, care sa se ocupe cu monitorizarea
cazurilor de hartuire sexuala si discriminare de gen si care sa mentina legatura cu
comunitatea academica pe aceste doua tematici (colectarea datelor, organizarea
de traininguri, workshop-uri etc). In plus, recomandam consultarea constanta a
studentelor si studentilor si a asociatiilor studentesti cu privire la masurile luate
pentru prevenirea si combaterea hartuirii (ex.: daca li se par suficiente, daca
au alte idei ce pot fi aplicate) si integrarea feedback-ului colectat in masurile si
actiunile ulterioare implementate de catre universitate.

Pentru accesibilitatea resurselor de pe website

Data fiind accesibilitatea redusa a informatiilor disponibile pe marea majoritate
a website-urilor universitatilor privind modul de sesizare, continutul sesizarii,
pasii ulteriori sesizarii si inclusiv privind componenta comisiei de etica, respectiv
a persoanelor responsabile de investigatia sesizarilor, subliniem importanta unei
mai bune vizibilitati a resurselor disponibile pentru comunitatea academica. Cu
toate acestea reiteram faptul ca rolul principal al universitatilor in combaterea
fenomenului nu ar trebui sa graviteze in jurul raportarii, cu toate ca este si trebuie sa
ramana o parte integrald, ci asumarea unei abordari multidimensionale si acordarea
unei varietati de resurse de informare si sprijin. Transparenta institutionala totala
si asumata intru evitarea conflictelor de interese (precum prin stabilirea unor
canale de comunicare confidentiale cu consilieri pentru hartuire, atat din randul
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asociatiilor studentesti cat si cu personal neafiliat universitatii sau angajat pe alte
posturi) sunt esentiale in crearea unui mediu sigur pentru persoana care doreste
sa sesizeze un abuz.

Recomandam includerea informatiilor privind resursele disponibile intr-o forma
cat mai accesibila in toate spatiile aflate sub gestiunea universitatii, atat fizice
cat si online, intr-un format vizibil de pe Homepage-ul website-ului universitatii,
respectiv Homepage-ului portalului pentru studenti.

Deosebit de important este accesul la resurse de suport pentru persoanele care au
trecut printr-o experienta de hartuire sau orice alta forma de violenta indiferent
daca aleg sau nu sa depuna o reclamatie. Printre informatiile accesibile online
includem informatii clare si practice privind resursele institutionale si legale pe
care le au la dispozitie si mecanismele de raportare cu pasii necesari, modalitati
de contact ale consilierilor si personalului care ofera servicii de suport, programul
de functionare al acestor servicii, un canal de comunicare anonima, optiunea de
feedback privind serviciile oferite, si alte informatii despre resurse disponibile
privind asistenta medicala si servicii pentru sanatatea mintala.

Recomandam de asemenea colectarea datelor, publicarea, si raportarea anuala

intr-un format standardizat a cazurilor inregistrate, atat din ratiuni de transparenta

7.2

institutionald, cat si in scopul monitorizarii interne a evolutiei fenomenului si pentru
optimizarea consecventa a serviciilor oferite.

Recomandari pentru structurile nationale analizate
(ARACIS si CEMU)

Publicarea imediata a Codului de referinta al eticii si deontologiei universitare.

Pozitii publice clare in care se afirma faptul ca hartuirea sau orice comportament
asemanator nu sunt tolerate;

Initierea de dezbateri si incurajarea dialogului despre hartuire si discriminare;

Verificarea constanta a notiunilor, a masurilor de preventie, dar si a sanctiunilor
existente in Codurile de Etica, in cursul unei evaluari institutionale;

Propunerea consecventa a unor recomandari relevante in domeniul eticii, pliate
pe structura si nevoile fiecarei institutii evaluate, cu rolul de a diminua riscurile
existente la nivelul invatamantului superior.
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Anexe

Anexa 1: Cerere in baza legii 544 adresata universitatilor

Cerere

Stimata doamna/Stimate domnule rector,

Subsemnata, Darldu Alexandra, posesoare a Cl seria [, nr [l in calitate de
Responsabila Advocacy in cadrul proiectului “TRUST - Tineri Responsabili pentru
Universitati Sigure si Echitabile” implementat de Centrul FILIA in parteneriat cu
Universitatea din Pitesti si Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania,
cu sprijinul financiar al Active Citizens Fund Romania, parte integranta a Mecanismului
Financiar al Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021, formulez prezenta cerere
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Doresc sa primesc urmatoarele informatii:

1. situatia statistica privind sesizari referitoare la hartuire sexuala si/sau
discriminare din ultimii 5 ani universitari (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019,
2019-2020 si 2020-2021), specificand numarul acestora si informatiile despre
sesizari sub forma unor tabele (preferabil editabile in format excel) cu indicatori
defalcati in functie de autor (barbati, femei, majori, minori), persoana
hartuita/discriminata (femei, barbati, majore, minore), relatia dintre victima si
autor (cadru didactic/student, student/student, cadru didactic/cadru didactic,
cadru didactic/personal auxiliar etc.).

2. Precizari referitoare la activitatea Comisiei de Etica in privinta

a) modului de sesizare (de exemplu: cum se fac sesizari, se poate autosesiza
comisia, care sunt pasii ulteriori sesizarii, existd un model de sesizare
disponibil?) si

b) procedura de solutionare (ex. cercetare disciplinara) sau motivul
nesolutionarii (ex. lipsa probelor, lipsa sanctiunilor corespunzéatoare, lipsa de
proceduri clare privind raportarea si depunerea plangerilor privind hartuirea
sexuald), incluzand rapoartele de activitate aferente.

Va rog sa-mi ftransmiteti informatile fin format electronic la adresa
alexandra.darlau@centrulfilia.ro. in cazul in care nu le detineti in format electronic, va
rog sa le transmiteti prin posta la adresa Bd. Decebal, nr. 14, bl. S6, sc. 1, et. 6,
ap. 23, sector 3, Bucuresti.

Data: Semnatura:
06.04.2022
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Anexa 2: Cerere in baza legii 544 adresata CEMU
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Allanfa Nafionald a Organizafiilor
Studenesti din Romania

Numar de inregistrare:

Catre Consiliul de Etica si Management Universitar,

Tn atentia domnului presedinte, conf. univ. dr. Ciprian lon Preda,
Stimate domnule presedinte,

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR), federatia
nationala studenteasca care reprezinta studentii din Romania la nivel national si international,
este partener in cadrul proiectului “TRUST - Tineri Responsabili pentru Universitati Sigure
si Echitabile” implementat de Centrul FILIA in parteneriat cu Universitatea din Pitesti, cu
sprijinul financiar al Active Citizens Fund Romania, parte integranta a Mecanismului Financiar
al Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021.

Tn acest sens, pentru a contura o viziune clara asupra unor situatii statistice in ceea
ce priveste hartuirea sexuald in institutiile de invatamant superior din Roménia, céat si modul
in care functioneaza comisiile de etica, pentru a putea continua activitatea in cadrul
proiectului, ANOSR formuleaza prezenta solicitare pentru furnizarea de informatii de interes
public, in baza Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata
in Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001.

Avem rugamintea de a ne comunica informatiile referitoare la:

1. situatia statistica privind sesizari referitoare la hartuire sexuala si/sau
discriminare din ultimii 5 ani universitari (2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-
2020 si 2020-2021), specificand numarul acestora si informatiile despre sesizari sub
forma unor tabele (preferabil editabile in format excel) cu indicatori defalcati in functie
de autor (barbati, femei, majori, minori), persoana hartuita/discriminata (femei, barbati,
majore, minore), relatia dintre victima si autor (cadru didactic/student, student/student,
cadru didactic/cadru didactic, cadru didactic/personal auxiliar etc.);

2. Centralizarea sesizarilor din cadrul comisiilor de etica de la nivel universitar referitoare
la hartuire sexuala si/sau discriminare, in cazul in care detineti aceste informatii;

3. Rapoartele de activitate ale CEMU in perioada 2016-2021;
4. Initiativele existente la nivel institutional in vederea promovarii unor valori etice

fundamentale, mai ales in ceea ce priveste combaterea discriminarilor, abuzurilor si a
hartuirilor de orice tip, in cazul in care acestea exista;

ANOSR este membruin:

European Consiliul Aliantapentruo  The European Council e :
Students” Tineretului din Romanie of Doctoral Candidates ﬁ anosr.ro Calea Plevnei. nr. 61
Union Romania Curata and Junior Researchers @ anosr Camera 12-13, sector 1,

€SU c - I ﬂﬁn r?\ ?Urmo‘i @ office@anosr.ro Bucuresti, 010223
—

@ WWW.anosr.ro
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REPREZENTAM VITORUL!

Allanfa Nafionala a Organizafiilor
Studentesti din Roménia

5. O lista cu activitatile, evenimentele si demersurile intreprinse dedicate hartuirii
sexuale si discriminarii, in cazul in care au existat.

Tn speranta unui réspuns pozitiv, va asigurdm de intreaga noastra consideratie!

Cu stima,
Presedinte ANOSR,
Horia-$erban ONITA

Pk A ORGANIZAT,
Sk TGy

fif
—

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR) este federatia
nationald studenteascd, non-guvernamentald si non-partizana care, de peste 22 ani, are ca scop
principal reprezentarea intereselor comune ale studentilor din Roménia, apararea si promovarea
drepturilor si obligatiilor acestora, cat si stimularea participarii lor la actul educational si la viata social&,
economica si culturala.

ANOSR reuneste studenti din 19 centre universitare din intreaga tara, din 30 de universitati,
atingand un numar de 112 de organizatii membre, care lupta impreuna pentru mentinerea in functiune
a mecanismului miscarii studentesti.

La nivel national, ANOSR este parte a Aliantei pentru o Roméanie Curatéd si membra in
Consiliul Tineretului din Roménia. De asemenea, federatia este reprezentantul legitim al studentilor
din Romania la nivel european, prin statutul de membru cu drepturi depline al Organizatiei Europene
a Studentilor (ESU - European Students' Union), singura structurd europeana care reprezinta
studentii.

ANOSR este membru in:

European Consiliul Alianta pentru o The European Council i
Students” Tineretului din Romanie of Doctoral Candidates ﬁ anosr.ro e Calea Plevnei, nr. 61
Union Romania Curat3 and Junior Researchers @ anosr Camera 12-13, sector 1
€SU C - I Iﬂ?n [?] @ office@anosr.ro Bucuresti, 010223
- @ Www.anosr.ro
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Anexa 3: Ghid de analiza pentru codurile de etica

Mentioneaza Mentioneaza
Nume cod de etica Universitatea discriminarea in discriminarea de
general gen

Mentioneaza

hartuirea in general

Ofera exemple
de discriminare

. o Defineste Defineste
Mentioneaza > >

hartuirea sexuala

Defineste hartuire
sexuala

discriminarea in discriminare de Defineste hartuire
general gen generala

Prevede
Ofera exemple de Ofera exemple de proceduri pentru
hartuire generala hartuire sexuala discriminare in

general

Ofera exemple de

Prevede proceduri Prevede proceduri
pentru discriminare pentru hartuire
de gen generala

discriminare de
gen
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Prevede proceduri
pentru hartuire
sexuala

Mentioneaza
hartuirea generala
online

Mentioneaza
héartuirea sexuala

Mentioneaza reguli
in functie de statut:
student / profesor /
personal administrativ
/ membru comisie de
etica etc

Mentioneaza / ia
in considerarea
hartuirea generala
din afara spatiului

Mentioneaza / ia
in considerarea
hartuirea sexuala
din afara spatiului
universitatii

online

Mentioneaza
sanctionari pentru
hartuire in functie
de statut: student /
profesor / personal
administrativ/ membru
comisie de etica etc

Mentioneaza
interventia
unui consilier
| specialist in
cazurile de
hartuire sexuala

Mentioneaza
sanctiuni / ce se
intampla daca
acuzatul are
functie in Comisia
de Etica

Care este perioada Care este perioada
pentru depunerea pentru depunerea
sesizarilor sesizarilor pentru
generale hartuire sexuala

Mentioneaza care

sunt pasii pentru a

depune o sesizare
generala

Mentioneaza care sunt Ofera date de

pasii pentru a depune

o sesizare hartuire
sexuala

despre membrii
comisiei

contact / informatii

Ofera exemplu de
sesizare pentru
hartuire sexuala

Mentioneaza
intersectionalitatea
cu rasa, etnie tc

Ofera exemplu de

: o Alte obervatii:
sesizare generala 5

Proiect derulat de:

FACEM
AULITE

VOCILE
wn  A®  SI
REPREZENTAM VIITORUL!
Alianta Nafionala a Organizatiilor
Studentesti din Romania

63









ZERO TOLERANTA FATA DE HARTUIREA SEXUALA N UNIVERSITATI!

Mai multe informatii despre proiect disponibile la: https://centrulfilia.ro/trust/
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