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Introducere

Fenomenul hartuirii sexuale a fost Tn ultimul an mai prezent ca niciodata pe agenda publica.
Cu toate acestea, problematica hartuirii sexuale in spatiul universitar rimane un subiect insuficient
explorat atit in mass-media, cat si in mediul academic. In contextul campaniei #metoo, printre
sutele de marturii ale victimelor hartuirii sexuale, au fost facute publice si relatéri ale agresiunilor
sexuale din mediul universitar din Roméania. Avand in vedere aparitia acestor experiente in unele
cazuri la mult timp dupa ce au avut loc!, ne sugereaza atat ,,ascunderea” sistematica problemelor
cu privire la hértuirea sexuald, cat si incapacitatea universitatilor de a le adresa in mod eficient
pentru prevenirea si combaterea fenomenului. Anterior campaniei #metoo, hartuirea sexuald in
general, cat si din mediul academic, nu a reprezentat un subiect de interes pentru mass-media.
Totodata, Tn Romania existd o lipsd acuta a cercetdrilor centrate pe hartuirea sexuald din mediul
academic. In 2015, Centrul FILIA a realizat un studiu exploratoriu cu scopul de a arita
dimensiunea fenomenului. Rezultatele demonstreaza necesitatea studierii aprofundate a
problematicii evidentiate: 1 din 2 femei participante la studiu considera ca existd hartuire sexuala
in universitati, iar principala solutie identificatd de jumatate din respondenti este introducerea in
codurile de etica din universitdti a unor ,,sanctiuni clare si proportionale cu faptele de hartuire
sexuald”. (Centrul FILIA 2016)

In cercetarea de fati, vom rispunde la urmitoarele intrebari: (1) Cum se raporteazi
institutiile abilitate ale statului si universitdtile de stat la hartuirea sexuald?; (2) Cum s-au
manifestat situatiile in care victimele au experimentat hartuirea sexuald in universitatile din
Romania?.

Astfel, vom realiza o cercetare care utilizeazd un design mixt, constand intr-o parte
cantitativa reprezentatd de indexarea modalitatilor in care universitdtile se raporteaza la hartuirea
sexuald si o parte calitativa prin aplicarea unor interviuri semi-structurate cu victime ale hartuirii
sexuale n universitati. Totodata, partea calitativd cuprinde identificarea si analizarea critica a
legilor nationale si a codurilor de etica cu privire la hartuirea sexuala, adaptarea unor exemple de
bune practici la contextul national si identificarea unor campanii de informare reusite in alte state

si prezentarea directiilor principale pe care ar trebui sa le urmeze in Roméania. Ne propunem astfel

1 Spre exemplu, postarea Mirunei Rolea cu privire la experienta acesteia din anul 2004-
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ca rezultatele cercetarii sa reprezinte o baza pentru Tmbunatatirea legislatiei in domeniul hértuirii
sexuale si a regulamentelor universitare.

Acest tip de studiu presupune o reflectare aprofundata asupra relatiilor de putere intre
cercetatori si participantii la cercetare. Broom et al. (2009) sustine faptul ca ,,biografia individuala
a cercetatorului e recunoscutd ca avand un impact major asupra cercetdrii, modeland bazele
metodologice si teoretice si rezultatul analizei” (Broom, Hand si Tovey 2009, 51). Astfel, in ceea
ce priveste tema hartuirii sexuale, faptul ca interviurile vor fi realizate de cercetdtoare va reprezenta
un avantaj pentru crearea unui spatiu sigur si confortabil 1n care persoanele intervievate sa-si poate
relata deschis experientele cu privire la hartuirea sexuald. Totodatd, dupd cum considera
Ramazanoglu (2002), vom avea in vedere si urmatoarele aspecte: clarificarea scopului cercetarii,
a pozitiei noastre in calitate de cercetdtoare fata de cei intervievati, astfel Incat acestia sa poata
oferi un consimtdmant informat cu privire la participarea la cercetare (Ramazanoglu si Holland,

Feminist Methodology. Challenges and Choices 2002, 157).

Cadrul teoretic

”The unnamed should not be mistaken for the non-existent”
— MacKinnon in (Latcheva 2017, 1824)

In aceasta sectiune vom defini conceptele cheie pe care le vom urmiri in cercetarea noastra,
pornind de la cadrul general de discriminare, la violenta impotriva femeilor, hartuirea ca forma de
violentd impotriva femeilor si, specific, hartuirea sexuald. Totodata, vom realiza o trecere in revista
a principalelor studii privind hértuirea sexuald, precum si hartirea sexuald in universitdti. Un aspect
important de mentionat este faptul cd cercetarile in domeniul hartuirii sexuale sunt considerate a
fi inca la inceput. Catherine MacKinnon (1987) spunea: ,,Nici macar cercetdtorii din stiintele
sociale nu au studiat (n.r. hartuirea sexuald), iar ei studiaza orice exista”. Studiile cu privire la
hartuirea sexuald au evoluat in timp. Daca in anii 80 in Occident se studia existenta si raspandirea
fenomenului, in anii 2000, dupa cum noteazd Welsh (1999) se analizeaza cauzele si consecintele
fenomenului (Welsh 1999, 169).

Pentru a defini conceptul de discriminare, vom apela la OG 137/2001 privind prevenirea si
sanctionare tuturor formelor de discriminare. Astfel, potrivit Art. 2 (2), reprezintd discriminare

,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba



religie, categorie sexuald, convingeri, sex, (...), precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice.” (LegeaZ.net) Din
paleta actiunilor care sunt considerate ca fiind discriminare pe criteriul genului, Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice, cunoscuta si sub denumirea de Conventia de la Istanbul, incadreaza violenta impotriva
femeilor in aceasta categorie. Art. 3 din prezenta Conventie subliniaza explicit acest astpect, astfel:
,violenta Tmpotriva femeilor este inteleasd drept o incalcare a drepturilor omului si o forma de
discriminare impotriva femeilor si va insemna toate actiunile de violentd de gen care rezulta in,
sau care sunt probabile in a rezulta in, vatamarea sau suferinta fizica, sexuala, psihologica sau
economicd cauzatd femeilor, inclusiv amenintérile cu asemenea actiuni, coercitia sau deprivarea
arbitrara de libertate, indiferent dacad survine in public sau in viata privatd” (Consiliul Europei
2011, 5). Pentru a putea face trecerea spre hartuirea sexuald, este necesard definirea conceptului
de hartuire. Conform Art. 2(5) din OG 137/2001, reprezintd hartuire ,,orice comportament pe
criteriu de rasd, nationalitate, etnie, (...), gen, orientare sexuala (...) sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil degradant ori ofensiv”. (LegeaZ.net) Astfel, hartuirea
sexuald reprezinta ,,orice comportament nedorit verbal, non-verbal sau fizic de natura sexuald, care
apare cu scopul sau efectul de a viola demnitatea unei persoane, (...) de a-i crea un spatiu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv’ (Comisia Europeana 2013, 20). Totodata,
conform lui Welsh (1999), din punct de vedere legal, hartuirea sexuald reprezinta ,,0 forma de
discriminare pe baza de sex care contine doud componente: hértuirea quid pro quo si hértuirea care
creeazd un mediu ostil.” Prima se refera la ,,amenintari sau santaje sexuale care reprezintd conditii
pentru angajare sau folosite ca motive pentru decizii de angajare”. Cel de-al dilea tip de hartuire
sexuald cuprinde ,,acele comportamente, precum glumele cu tentd sexuala, comentarii si atingeri
care interfereazd cu abilitatea unui individ de a-si indeplini sarcinile si creeazd un mediu
intimidant, degradant, ostil sau ofensiv”’ (Welsh 1999, 170). Un aspect important de subliniat este
incadrarea hartuirii, specific a hartuirii sexuale, in categoria formelor de violentd Impotriva femeii
incd din Preambului Conventiei de la Istanbul, aspect ce subliniazd atdt gravitatea, cat si
dimensiunea acestui tip de comportament (Consiliul Europei 2011, 3).

Studiile cu privire la hartuirea sexuala identifica o problema in ceea ce priveste modul in

care se raporteaza cercetdtorul la acest fenomen, prin intermediul definitiei atribuite



comportamentului de hartuire sexuald (Barr 1993), precum si a unui ,,instrument standardizat care
s permiti compararea rezultatelor dintre studii” (Fitzgerald, et al. 1988, 152-153). In studiul ,,The
Incidence and Dimensions of Sexual Harassment in Academia and the Workplace” (1988),
Fitzgerald et al. urmdresc frecventa comportamentului de hartuire sexuald atat Intr-un spatiu
educational, cat si la locul de munca, incercand sa realizeze un astfel de instrument, numit
Chestionarul Experientelor Sexuale (eng. ,,Sexual Experiences Questionnaire™) (Fitzgerald, et al.
1988, 152-153). Acest chestionar este alcatuit din 5 niveluri de hartuire sexuala. Pentru fiecare
nivel, sunt specificate mai multe forme de hartuire sexuald care, in ordine crescatoare pentru
fiecare nivel, reprezentand gravitatea faptei, respondentii trebuind sd specifice daca au fost
victimele unui astfel de comportament si, daca da, cat de des s-au confruntat cu situatia respectiva.
Nivelurile au fost impartite astfel: (1) ,,hartuire de gen: remarci sau compotament sexist”; (2)
,comportament seductiv: avansuri sexuale nepotrivite si ofensive, dar care nu sunt sanctionate”;
(3) ’mita sexuald: solicitarea de activitdti sexuale in schimbul unei recompense”; (4) ,,coercitia
sexuald: ,,fortarea unei activitdti sexuale prin amenintarea aplicarii unei pedepse”; (5) ,,agresiunea
sexuald”. Este important de mentionat faptul cd@ enunturile care reprezentau tipurile de
comportamente nu contineau termenii de ,,hdrtuire sexuald”, pentru a nu influenta raspunsurile
participantilor (Fitzgerald, et al. 1988, 157).

Cercetarea contine doud studii separate: primul este realizat cu studenti si absolventi,
selectati din cadrul a doud universitati cu caracteristici similare (Fitzgerald, et al. 1988, 156), iar
cel de-al doilea, cu personalul din cadrul uneia din universitati (Fitzgerald, et al. 1988, 165).
Rezultatele ambelor studii au fost impartite in 3 categorii, astfel: dimensiunea hartuirii sexuale si
tipul de hartuire sexuala cel mai des intdlnit, modul in care participantii catalogheaza un anumit
comportament ca fiind hartuire sexuala sau nu si diferentele de gen in privinta hartuirii sexuale. In
ceea ce priveste prima categorie, s-a observat faptul ca cele mai dese comportamente de hartuire
sexuald sunt cele incadrate la nivelul 1 si 2, astfel: ,,peste 31% din studente si 34% din femeile
care muncesc (n.r. reprezentate de personalul din cadrul universitatii) au raportat o forma de
hértuire de gen, in timp ce 15% din studenti, respectiv 17% dintre angajate au experimentat
comportamente seductive din partea profesorilor sau colegilor.” In ceea ce priveste catalogarea
unui anumit comportament ca fiind hértuire sexuald, s-a observat o divergenta intre gradul de
raspandire a hartuirii sexuale si constientizarea efectiva a faptului ca un anumit comportament
reprezintd hartuire sexuald. Mai exact, ,,5% din femeile din prima universitate, 10% din femeile

din a doua universitate si 10% din femeile care muncesc.” Rezultatele indica totodata si diferente



de gen 1n ceea ce priveste hartuirea sexuald. Mai exact, barbatii au raspuns afirmativ intr-un
procent mult mai mic decat femeilela toate nivelurilor enumerate. Interesant este faptul cd, per
total, strict in ceea ce priveste barbatii, tipurile de hartuire sexuald cel mai des intalnite sunt cele
de la nivelul 1 (hartuire de gen). Totodata, Fitzgerald et al. subliniaza faptul ca acest aspect merita
cercetat In profunzime, deoacere ,este neclar gradul in care studentii de gen masculin
experimenteaza aceste situatii ca fiind (...) nepotrivite sau neplacute (...)” (Fitzgerald, et al. 1988,
170-173).

Pe langd studierea rdspandirii fenomenului hértuirii sexuale, atdt in cadrul mediului
academic, cat si la locul de munca, cercetatorii s-au concentrat si asupra consecintelor hartuirii
sexuale in ceea ce priveste parcursul educational si profesional al victimelor hartuirii. In acest sens,
in urma trecerii in revistd a mai multor astfel de studii, Fitzgerald et al. (1988) catalogheaza
hértuirea sexuald drept un impediment in dezvoltarea educationala si profesionald a femeilor. Pe
langd efectele fizice resimtite de victime, precum ,lipsa motivatiei, absenteism, scaderea
productivitatii, (...), pierderea dorintei si a abilitatii de a lucra eficient”, femeile de piata muncii
pot fi chiar si concediate. In ceea ce priveste studentele, consecintele unei astfel de experinete se
rezuma la ,,schimbarea programei educationale, (...) evitarea urmarii unui curs cu anumiti profesori
din cauza riscului” hartuirii sexuale (Fitzgerald, et al. 1988, 154-155). Un alt studiu care are
urmareste efectele negative ale hartuirii sexuale In spatiul academic este reprezentat de ,,Sex and
Power in the Academy: Modeling Sexual Harassment in the Lives of College Women”, realizat de
Huerta et al. (2006). Rezultatele confirma consecintele enumerate anterior, Intirind ideea ca
hértuirea sexuald este un impediment in educatia femeilor. Dintre aceste consecinte, pot fi amintite
,depresia, anxietatea, dificultiti in concentrare, (...) scdderea stimei de sine”, scaderea
performantelor academice, precum si, in cazuri extreme, abandon scolar (Huerta, et al. 2006, 618).

Modul in care femeile actioneaza atunci cand sunt supuse unui comportament de hartuire
sexuald este diferit, acest aspect fiind dezvoltat in studiul realizat de Fitzgeral et al. (1995) ,,Why
Didn’t She Just Report Him? The Psychological and Legal Implications of Women’s Responses
to Sexual Harassment”. Astfel, una dintre strategii, numita ,,raspunsuri personale” (eng. ,,internally
focused responses”, presupune comportamente de tipul ,,ignorare (...), negare, detasament”. O alta
strategie, opusd in raport cu prima, este reprezenta de incercarea de face fatd situatiei prin
raportarea la un tert, cum ar fi: povestirea intamplarii unei alte persoane, in general dintr-un cadru
apropiat sau chiar raportarea institutionald a agresorului. Sunt evidentiati doi factori importanti

care pot determina tipul de strategie ales de victime, si anume: dacd catalogheazd o anumita



experientd ca fiind hartuire sexuala sau nu si gravitatea perceputd in cazul unui comportament de
hartuire sexuald. In ceea ce priveste primul factor, studiile arati o crestere a probabilitatii ca o
persoana sd adopte un comportament asertiv, cum ar fi raportarea, dacd percepe tipul de
comportament la care este supusa ca fiind hartuire sexuala. In cazul celui de-al doilea factor s-a
observat faptul ca gravitatea faptei de hartuire sexuald influenteaza proportional strategia adoptata
de victime, astfel: cu cat victima percepe ca fiind mai grav comportamentul respectiv, cu atat cresc
sansele ca aceasta sa se manifeste asertiv in raport cu hartuire sexuald (Fitzgerald, Swan and
Fischer 1995, 120-122). Aceste aspecte sunt subliniate si de Welsh (1999), care evidentiaza faptul
cd studiile au aratat cd raspunsurile directe sau asertive apar in situatiile n care hartuirea este grava,
cad exista o relatie de putere intre victima si agresor, cand este legiferat clar care sunt procedurile
in astfel de cazuri sau cand victima are ,,atitudini feministe” (Welsh 1999, 182).

In ceea ce priveste perceptiile asupra hartuirii sexuale, un element cheie il reprezinta, dupa
cum subliniazd Quinn (2002), ,,socializarea rolurilor de gen”, mai exact ,,cu cat femeile si barbatii
aderd mai mult la roluri de gen traditionale, cu atat tind s nege consecintele negative ale hartuirii
sexuale si sd considere comportamentul ca fiind acceptabil sau cel putin normal”. Pe de alta parte,
sunt evidentiate diferente de perceptie intre barbati si femei cu privire la hartuirea sexuald. Mai
exact, in timp ce un barbat considera o anumita actiune indreptata asupra unei femei drept un ,,flirt
sau un interes sexual”, o femeie se poate raporta la aceeasi actiune ca fiind hartuire. Altfel spus,
unii barbati nu constientizeazd ca anumite comportamente pe care le adopta reprezintd hartuire
sexuald (Quinn 2002, 388-389). Pentru a studia aceste diferente de perceptii, Quinn realizeaza o
serie de interviuri atit cu barbati, cat si cu femei. Intrebarile vizau relatia cu colegii la locul de
muncd, ,relatiile de gen, hartuirea sexuald”, precum si politicile din cadrul companiei in care sunt
angajati care reglementeza hartuirea sexuala la locul de munca. Totodata, li se oferea urmatorul
scenariu: sd 1si magineze modul 1n care s-ar desfasura o zi normald de munca daca ar avea sexul
opus (Quinn 2002, 390-391). Rezultatul a fost acela cd barbatii, atunci cand erau pusi in situatia
de a-si imagina ca sunt femei si de a descrie ce ar face la locul de munca, cum s-ar desfasura
interactiunile cu colegii, deveneau mai precauti, fiind constienti de comportamentele pe care ei

insisi le aveau in raport cu femeile (Quinn 2002, 397).



Metodologie

Cercetarea este realizata din perspectiva de gen, ludnd in calcul relatiile de putere dintre
femei si barbati. Scopul cercetarii este de a propune o serie de masuri atit pentru universitati, in
particular, cat si pentru stat, la nivel general, pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale din
mediul academic, astfel incat invatdmantul superior sa reprezinte un spatiu sigur atat pentru femei,
cét si pentru barbati. In vederea atingerii scopului mentionat, un obiectiv este acela de a identifica
si analiza modul in care legislatia nationala reglementeaza aceastd problemd, precum si modul in
care universitdtile, prin codurile de eticd, se adreseaza fenomenului. Un alt obiectiv este de a
propune o serie de masuri pe care institutiile abilitate ale statului si universitatile le pot implementa
pentru prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, facand apel la exemple de bune practici si
recomandari din alte state si universitati. Al treilea obiectiv este de a creste gradul de constientizare
cu privire la consecintele pe care hartuirea sexuald o are asupra victimelor.

Intrebirile de cercetare la care vom rispunde sunt urmitoarele: (1) Cum se raporteazi
institutiile abilitate ale statului si universitdtile de stat la hartuirea sexuald?; (2) Cum s-au
manifestat situatiile in care victimele au experimentat hartuirea sexuald in universitatile din
Romania?.

In acest sens, vom realiza o cercetare cu design mixt, care va contine o parte cantitativa si
una calitativa. Cea cantitativa consta in identificarea formelor de adresare de catre universitatile
de stat cu privire la hartuirea sexuald in codurile de eticd aferente si indexarea acestora in functie
de anumite categorii prestabilite : nementionat (n.n. hartuire), mentionat numai hartuire, mentionat
hértuire sexuald, definitd hartuirea sexuald si proceduri (generale sau specifice pentru hartuirea
sexuald). Partea calitativa cuprinde identificarea si analizarea critica a legilor nationale cu privire
la hértuirea sexuald, adaptarea unor exemple de bune practici la contextul national; analiza
codurilor de etica ale universitatilor de stat si prezentarea unor politici universitare dezirabile ale
altor universitati din Occident; identificarea unor campanii de informare reusite in alte state si
prezentarea directiilor principale pe care ar trebui sa le urmeze in Romania. Am ales sd analizim
exclusiv codurile de etica de la universitatile de stat deoarece am considerat ca, avand in vedere
cd acestea sunt finantate direct de la bugetul de stat, institutiile statului ar trebui sd fie direct
implicate in combaterea acestui fenomen in cadrul acestora. Mai mult decat atat, nu excludem
necesitatea adresdrii acestei probleme in universitatile private, luand in calcul includerea acestora

intr-o cercetare viitoare, ci consideram ca acesta poate fi un stadiu incipient in reglementarea



problematicii hartuirii sexuale in universitati. Totodata, partea calitativa va fi completata de o serie
de interviuri semi-structurate cu victime pentru a identifica impactul pe care hartuirea sexuala a
avut-o sau/si 1l are asupra vietii lor. Ne propunem astfel ca rezultatele cercetarii sd reprezinte o

baza pentru imbunatatirea legislatiei in domeniul hartuirii sexuale si a regulamentelor universitare.

Analiza datelor

A. Analiza legislativa:

Avand in vedere ca hartuirea sexuala este o forma de discriminare, 1n cele ce urmeaza vom
prezenta definitia hartuirii din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare. Astfel, articolul 2 alineat 5 prevede faptul ca hartuirea reprezinta ,,orice
comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat
ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv”’ (Ordonanta 137/2000). Un prim aspect problematic identificat este lipsa unei diferentieri
intre hartuire si hartuire sexuald. Dupa cum am observat in cadrul teoretic, hartuirea sexuala, pe
langa efectul de a crea un cadru intimidant, degradant, ostil, include anumite particularitati printre
care faptul cd presupune un comportament cu tenta sexuald, fiind incluse si aluzii, atitudini, etc. si
reprezinta o problematicd feminizata, in sensul in care este o consecintd a relatiilor patriahale de
putere. De asemenea, studiile in domeniu au demonstrat ca probabilitatea ca victima sa raporteze

acest tip de comportament este mai mare daca exista reglementdri concrete in legislatia aferenta.

Hartuirea sexuala este reglementatd in Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati. Astfel, in articolul 4 litera D este stipulat ca ,,prin hartuire sexuald se intelege
situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”, iar la litera G este
specificat faptul cd ,,prin discriminarea bazatd pe criteriul de sex se Intelege discriminarea directa
si discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de citre o alta
persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice

tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
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persoana respectivd ori de supunerea sa la acestea”. In cadrul articolului 11 se detaliazi
consecintele hartuirii sexuale la locul de munca, dupa cum urmeaza: ,,de a crea la locul de munca
o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd” si ,,de a
influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald” (Legea
202/2002 ). Dupd cum se observa, in cadrul legii 202/2002 este definita separat hartuirea sexuala
spre deosebire de ordonanta 137/2000. Totusi, legea reglementeazd numai hartuirea sexuala in
cadrul relatiilor de muncd, ignorand astfel celelalte medii In care este prezent acest tip de
comportament, cum ar fi: spatiul public si cel academic. Cu toate acestea, legea 202/2002 poate
sanctiona hartuirea sexuald din mediul universitar, insa exclusiv intre angajatii acestor institutii
(cadru didactic, auxiliar si administrativ). De asemenea, ca in cazul precedent, identificdm o lipsa

a exemplelor concrete, care poate duce, dupd cum am explicat mai sus, la o sub-raportare.

In ceea ce priveste Codul Muncii nu existd o stipulare explicitd si directd cu privire la
reglementarea hartuirii sexuale, ci doar mentiuni indirecte. In capitolul 2 articolul 5 alineat 2 se
mentioneaza: ,,orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisa”. De asemenea, articolul 6 alineat 1 specifica: ,,orice salariat care
presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale,
fara nicio discriminare.” Mai mult, articolul 242 obliga angajatorii sa formuleze un regulament
intern in care sd includa cele de mai sus, astfel: ,)b) reguli privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii (...) f) abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile.” (Legea 53/2003) Asadar, avand in vedere ca nu este reglementata explicit
hértuirea sexuala, dar nici macar hartuirea in legea principala care se refera la toate relatiile din
campul muncii si care prevedere responsabilitatile si drepturile angajatului si angajatorului, arata
o lipsd acuta de interes pentru aceastd problematica. Consideram ca simpla definire a discriminarii
este insuficientd 1n vederea adresarii unor comportamente specifice cum sunt hartuirea si hartuirea
sexuald, deoarece desi sunt incluse in conceptul larg de discriminare, sunt greu de incadrat de

potentialele victime. Totusi, existenta obligativitatii angajatorului de a intocmi un regulament
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intern care sa respecte anumite principii si drepturi, printre care si dreptul la nediscriminare si
respectarea demnitatii, reprezintd un aspect important, insa nu suficient, avand in vedere faptul ca

sanctiunile prevazute sunt generale si nu sunt conectate sau sustinute prin exemple de abateri.

In Codul Penal, in articolul 223 este mentionat faptul ci hartuirea sexuald reprezinta
,pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al
unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare,
se pedepseste cu inchisoarea de la 3 luni la un an sau cu amenda” (Codul Penal 2009). Astfel,
hértuirea sexuala este consideratd infractiune atunci cand victima este intimidata sau pusa intr-o
situatie umilitoare 1n repetate randuri. Prima problema identificatd este conditionarea ca fapta sa
aiba loc de cel putin doud ori pentru a fi pedepsitd conform Codului Penal. A doua problema
identificata este restrangerea hartuirii sexuale la relatii de munca si altele similare. Astfel, pe langa
faptul cd sunt excluse complet situatii de hartuire sexuald pe strada, In autobuze sau in spatii
publice in general, sunt excluse si comportamentele singulare de hartuire sexuala la locul de
muncd. De asemenea, sintagma ,,relatii similare” este mult prea vaga si nedefinita prin niciun fel
de exemplu. Nu putem sa nu ne intrebam, avand 1n vedere tema cercetarii, daca hartuirea sexuala

intre studenti intrd sub incidenta acestui Cod Penal sau nu.

B. Analiza codurilor de etica din universitati

Analiza presupune doui componente: calitativa si cantitativa. In partea cantitativa, primul
pas a fost identificarea celor 55 de universitati de stat. Ulterior, avand in vedere faptul ca codurile
de etica reprezintd informatii de interes public, le-am cautat pe paginile oficiale ale universitatilor.
In cazurile in care acestea nu erau disponibile sau afisate pe site, am recurs la cereri pe legea
544/2000 si apelarea telefonica a institutiilor. Consideram ca aceasta lipsd de transparentd din
partea anumitor universitdti ne arata faptul ca fie nu considerd importante codurile de etica, fie le
pastreaza la nivel intern. Ultimul pas a fost cautarea unor termeni prestabiliti, care au fost indexati
in cinci categorii prestabilite: nu e mentionat (n.n hartuire sau hartuire sexuald), mentionat hartuire,

mentionat hartuire sexuald, definitie hartuire, proceduri generale/hartuire sexuala.
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Universitati

Nue
mentionat

Mentionat
hértuire

Mentionat
hértuire
sexuald

Definitie
hértuire
sexuald

Proceduri
hértuire
sexuala (1)/
generale

Academia Nationala de
Informatii ,,Mihai
Viteazu”- Bucuresti

X

Academia Fortelor
Aeriene ,,Henri
Coanda”- Brasov

Academia de Politie
,LAlexandru Ioan Cuza”-
Bucuresti

Academia Navala
,,Mircea cel Batran”-
Constanta

Universitatea Nationala
de Aparare ,,Carol I”-
Bucuresti

Academia Tehnica
Militard - Bucuresti

Academia Fortelor
Terestre - Sibiu

Universitatea de
Medicina si Farmacie -
Craiova

Universitatea ,,Lucian

Blaga” - Sibiu

Universitatea ,,Al. Ioan
Cuza” - lasi

Universitatea Petrol -
Gaze - Ploiesti

Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima” -
Cluj-Napoca

Universitatea din
Oradea

Universitatea
Politehnica - Timisoara
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Universitatea de Arte —
Targu-Mures

Academia de Studii
Economice din
Bucuresti

Universitatea
,,Constantin Brancusi” -
Targu-Jiu

Universitatea de
Medicina si Farmacie —
Targu Mures

Universitatea de
Medicina si Farmacie -
lasi

Universitatea Valahia
Targoviste

Universitatea de Vest
din Timigoara

Universitatea din
Petrosani

Universitatea din Pitesti

Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” -
lasi

Universitatea Eftimie
Murgu - Resita

Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinarad a Banatului —
Timigoara

Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinara - lasi

Universitatea Stefan cel
Mare - Suceava

X (avansuri
sexuale)
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Universitatea Nationala
de Arte din Iasi

Universitatea Petru
Maior din Targu Mures

Universitatea
Politehnica Bucuresti

Universitatea Carol
Davila Bucuresti

Universitatea 1
Decembrie 1918 - Alba
Tulia

Universitatea Aurel
Vlaicu - Arad

Universitatea de
Medicina si Farmacie
Victor Babes —
Timisoara

Universitatea de
Medicina si Farmacie -
Cluj Napoca

Universitatea de Stiinte
Agronomice si
Medicinad Veterinara -
Bucuresti

Universitatea Dundarea
de Jos - Galati

Universitatea Babes
Bolyai - Clyj

Universitatea Bucuresti

Universitatea de
Arhitectura Ion Mincu -
Bucuresti

Universitatea de Arta si
Design Cluj Napoca

Scoala Nationala de
Stiinte Politice si
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Administrative —
Bucuresti

Univeritatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinara - Cluj-
Napoca

Universitatea din
Craiova

Universitatea Maritima -
Constanta

Universitatea Nationala
de Artd Teatrala si
Cinematografica -
Bucuresti

Universitatea Nationala
de Arte - Bucuresti

Universitatea Nationala
de Muzica - Bucuresti

Universitatea Ovidius -
Constanta

Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca

Universitatea Tehnica
de Constructii Bucuresti

Universitatea
Transilvania Brasov

Universitatea Vasile
Alecsandri Bacau

Universitatea Nationala
de Educatie Fizica si
Sport - Bucuresti
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In urma analizei proportionale a tabelului de mai sus, avem urmatoarele rezultate:

e 1In 10,9% din universititi nu existd nicio mentiune cu privire la hartuire sau hartuire
sexuala;

o 1n43,6% din universititi se mentioneaza numai hartuire;

o 1n29% se mentioneaza hirtuirea sexuala;

e 1n 16,3% hartuirea sexuala este definita.

In ceea ce priveste procedurile, 63,6% dintre codurile de eticd contin proceduri generale,

iar numai in 4,5% fiind enuntate proceduri specifice pentru hartuire sexuala.

In cele ce urmeaza vom analiza critic modul in care universitatile reglementeaza hartuirea
sexuald in codurile de etica, raportandu-ne la definitia inscrisd a hartuirii sexuale, precum si la

procedurile generale si specifice.

Consideram cd in cele aproximativ 29% dintre universitatile n care este doar mentionata
hértuirea sexuald este insuficient acest fapt avant in vedere ca fenomenul este unul complex, care
presupune o paletd largd de comportamente, de intensitati diferite, pornind de la glume cu tenta
sexuald sau apelative pand la ,,simple” atingeri nedorite sau conditionari si/sau amenintdri cu
naturd sexuald. Este necesar ca toate aceste fatete s fie incluse in codurile de etica pentru a ajuta
victimele hartuirii sexuale sa identifice si sa incadreze mai usor experientele traite. Totodata,
argumentele prezentate anterior se aplicd si In cazul in care universitatile ofera definitii, insa fara
sa fie sustinute sau alaturate exemplelor, cum este cazul Universitatii de Medicind si Farmacie
,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (2017), in care la articolul 44 litera 1), printre altele, este
mentionat: ,,orice forma de comportament 1n legatura cu sexul despre care cel care se face vinovat
stie cd afecteazd demnitatea persoanei, dacd acest comportament este refuzat si reprezintd
vinovatia pentru o decizie care afecteaza acea persoana”. Totodatd, aceastd definitie se axeaza
exclusiv pe opinia agresorului, considerand cd acesta decide cand este un comportament de
hértuire, prin constientizarea acestui fapt. Bineinteles, dupa cum am observat si in partea teoretica
a prezentei cercetdri, aceasta perspectiva intdreste convingerea conform careia victima se face
vinovatd de agresiune si interpreteaza ,,gresit” sau ,,exagerat” un comportament ,,inocent”. Mai
mult decat atdt, nu ia in calcul efectele pe care hartuirea sexuald le are asupra victimei, fie ca

acestea sunt luate in considerare de agresor sau nu.
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De asemenea, existd si exemple in care desi definirea hartuirii sexuale este mai extinsa si
alaturatd unor exemple, reglementarea este deficitard, cum este cazul Universitatii Transilvania
din Brasov (2016) in care la articolul 26 se stipuleaza: ,,(2) Hartuirea sexuala constd din avansuri
sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale si alte manifestéri verbale sau fizice de natura sexuala:
a) atunci cand acceptarea sau respingerea unui astfel de comportament au legatura cu conditionarea
instruirii, evaludrii, angajarii, promovarii sau participdrii la activitatea universitara, si/sau care prin
intimidare, ostilitate, ofensa, afecteazd munca, performanta, conditiile de viatd sau mediul de
desfagurare a activitatii unei persoane.” Printre exemplele enumerate amintim: ,,a) insistenta de a
obtine servicii sau avantaje sexuale prin orice mijloc, atunci cdnd persoana hartuita a precizat clar
ca nu doreste acest lucru; b) remarci cu continut sexual evident facute in mod insistent de catre o
persoand din comunitatea UTBv si repetarea acestora in ciuda reactiilor de respingere; c)
conditionarea promovarii examenului, a evaludrii pentru obtinerea altor avantaje pentru un
student/o studenta de intalnirea cu cadrul didactic in context privat; d) enuntarea sistematica de
remarci sexiste, de glume cu conotatii sexuale sau de fantezii sexuale, in pofida dezaprobarii si
protestelor celor din preajma; e) trimiterea de materiale pornografice sau obscene nesolicitate sau
nedorite; f) atingerea fizicd cu conotatii erotico-sexuale a unei persoane fard consimtdmantul
acesteia.” Observam cd accentul este pus pe repetitivitatea comportamentelor de hartuire sexuala
si respingerea explicitd a acestora din partea victimei. Astfel, in cazul unora dintre comportamente,
dupa cum poate fi observat mai sus, se exlud situatiile singulare si cazurile in care victima nu este
asertiva 1n raport cu agresorul, din diferite motive precum teama, inferioritatea si altele. De
asemenea, unele sintagme pot fi interpretabile sau nu sunt explicate concret, cum ar fi faptul ca

victima trebuie ,,sd precizeze clar ca nu doreste acest lucru”.

O altd modalitate de definire a hartuirii, respectiv hartuirii sexuale este reprezentatda de
Universitatea Valahia din Targoviste (2017) si Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad (2015), in
care accentul este pus pe hartuire, la general, iar hartuirea sexuala este doar amintita. Totusi, n
cadrul acestor coduri de etica existd anumite prevederi pozitive in care se specifica faptul ca
hartuirea poate fi un comportament singural, care de obicei afecteaza femeile. De asemenea, in
cazul Universitatii din Arad se mentioneaza faptul ca astfel de comportamente intra sub incidenta

codului de etica chiar dacd nu au loc 1n incinta universitatii.

2 Aceasta definitie este utilizatd si de Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative Bucuresti
(2011), insa fara a fi alaturata exemplelor.
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In cele ce urmeaza vom prezenta trei exemple pozitive in ceea ce priveste definirea si
exemplificarea hartuirii sexuale in universitati si anume Universitatea Nationald de Arte ,,George
Enescu” — lasi (2016), Universitatea din Craiova (2006) si Universitatea ,,Lucian Blaga” — Sibiu

(2011).

In ceea ce priveste codurile de etici ale universititilor mentionate mai sus, definirea
hartuirii sexuale este urmatoarea: ,,avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale si alte
manifestari verbale sau fizice in cadrul carora: a) supunerea sau respingerea la un astfel de
comportament au legdturd cu conditionarea instruirii, evaludrii, angajarii, promovdrii sau
participdrii la activitatea universitard; b) un asemenea comportament afecteaza prin intimidare,
ostilitate, ofensa, munca oricarei persoane, performanta sa academica, conditiile de viata, mediul
de desfasurare a activitatii. (...) Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile, cat si barbatii
(...)”. De asemenea, sunt prezentate exemple concrete de astfel de cazuri, cum ar fi: ,,insistenta de
a fi acceptat erotic (...) atunci cand cea din urma (victima) a precizat clar ca nu doreste acest lucru”,
,remarci cu incarcaturd sexuala facute n mod repetat (...)”, refuzul intlnirii in privat cu un cadru
didactic care duce la afectarea evaluarii academice, ,,(...) grupuri de studenti incearca sistematic sa
abordeze pe cineva si acest fapt are drept consecinta evitarea locului respectiv de cétre cei pentru
care comportamentul este indezirabil si ofensator”, etc. Dupa cum se poate observa, si in aceste
cazuri, ca In cazul Universitatii Transilvania din Brasov, se insista asupra caracterului repetitiv al
comportamentelor si pe refuzul explicit al victimei. Cu toate acestea, motivul pentru care am ales
sa le incadrdm in aceasta categorie este ca definitia si aspectele teoretice oferite hartuirii sexuale
sunt mai complexe. Pe de alta parte, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu are in plus specificarea
conform careia ,,comportamentele sexiste si expresiile misogine repetate si ostentative sunt la
randul lor forme de hartuire. Cu alte cuvinte, ele afecteaza mediul in care trdieste o persoand, o
ofenseaza, o insulta, o intimideaza si conduc la scaderea performantelor acesteia. Nesanctionat, un
asemenea comportament conduce la scaderea Increderii in sine a unei persoane, la un sentiment
nejustificat de vinovdtie, la alienare. Uneori, mai grav, produce abandonarea unei activititi sau
chiar boli psihice. Mediul academic este si poate fi afectat de hartuire.” Totodatd, In cazul
acesteia si a Universitdtii din lasi se mentioneaza faptul ca hértuirea sexuala este adesea sursa si
rezultat al inechitatii de gen. Astfel, aceste clarificari subliniaza, asemanator cadrului teoretic,

faptul ca hartuirea sexuald este o problematica de gen.
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Dupa cum am mentionat anterior, 63,6% dintre codurile de etica contin proceduri generale,
iar numai 1n 4,5% fiind enuntate proceduri specifice pentru hartuirea sexuala. Consideram ca avand
in vedere specificitatea fenomenului, sensibilitatea acestuia si implicatiile grave pe care le poate
avea asupra victimei si asupra mediului universitar in general sunt necesare proceduri specifice,
diferentiate de abateri precum plagiat sau incompatibilitate. Cifra de 4,5% ne poate arata ca acesta
este un subiect controversat, pe care universitdtile vor sa il ascunda sau sa evite sa-1 adreseze.
Astfel, in cele ce urmeaza vom analiza procedurile specifice care sunt inscrise in codurile de etica
a trei universitati: Universitatea Tehnica Cluj-Napoca (2015), Universitatea ,,Lucian Blaga” din

Sibiu (2011) si Universitatea din Craiova (2006).

In ceea ce priveste Universitatea Tehnici din Cluj, aceasta are cele mai slabe proceduri din
universitdtile mentionate mai sus si acestea se aplica hartuirii in general: ,,Atunci cand o persoana
se considerd victima unui act de hartuire se poate adresa printr-o reclamatie Comisiei de Eticd,
aceasta din urma fiind In masurd sd analizeze, sd medieze si, eventual, sd propuna sanctiuni”
proportionale cu fapta savarsitd. De asemenea, se mentioneaza confidentialitatea reclamatiei si
cazului in sine, ,,cu exceptia situatiei in care s-a produs o lezare fizica sau psihica semnificativa,
ca urmare a hartuirii, fara permisiunea expresa a persoanei vatamate”. Dupa cum se poate observa,
procedurile sunt vagi, in sensul in care nu se specifica cu exactitate cum se redacteaza o reclamatie,
unde exact se depune (in ce interval, la cine, cine face parte din Comisie, etc), procedura de
sustinere a partilor (tipul de probe admise, martori, etc), durata analizei cazului si sanctiunile
aplicabile. Totodata, o lipsa majora este existenta unui sprijin pentru victimad in demersul formal,

fie un consilier, fie un avocat al studentilor, fie un grup de sprijin.

La Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, procedurile sunt specifice pe hértuire sexuala
si totodatd, mai clare: ,,a) Comisia de Etica preia cazuri si coopereazd cu un/o specialist/a; b)
Facultatile 1si stabilesc consilieri pentru astfel de probleme atat din randul studentilor, cat si al
cadrelor didactice, precum si un organism care se ocupd de siguranta mediului universitar (in
camine si in incinta universitatii); ¢) Universitatea va face publice modalitatile de adresare si de
rezolvare a unei astfel de plangeri, precum si persoanele desemnate sa ofere consiliere.” De
asemenea, Comisia de Etica pastreaza o arhiva a cazurilor pentru a verifica repetitivitatea cazurilor
din partea unei singure persoane. In cazul acestei universititi consilierea si confidentialitatea sunt
explicate pe larg: ,,Consilierii pentru acest gen de probleme sunt persoanele instruite sa dea sfaturi,

sa raspunda la Intrebari, sd rezolve cazuri minore si incipiente si sd protejeze persoanele consiliate
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de orice indiscretii care le-ar putea afecta. Ei pot sa faca parte din Comisiile de Etica.” O alta
obligatie este de a interveni direct prin adresare la ,,Comisia de Etica, decani, rector, Senatul
universitatii” in momentul in care ,,cazul afecteaza serios climatul academic”. Prin mentionarea
faptul ca se vor face publice membrilor comunitétii academice procedurile explicite cu privire la
modul de adresare si de rezolvare a plangerilor, precum si al celor desemnati sa consilieze,
Universitatea din Sibiu reglementeazd mai bine hartuirea sexuald. Totusi, intr-o cercetare
ulterioara, ar fi important de analizat dacd aceste masuri au fost luate sau nu si modalitatea in care
au fost comunicate. Totodatd, existenta unui consilier care sprijind victimele, dar si se
autosesizeaza In anumite cazuri este importantd. Pe de altd parte, o lipsd importantd este cea a

sanctiunilor specifice.

In cazul Universitatii din Craiova, reglementirile sunt asemanitoare cu cele din Sibiu, cu
urmatoarele exceptii: mentionarea Incurajarii persoanelor care au fost hartuite sexual sd depuna
reclamatii si sa actioneze asertiv atunci cand se confruntd cu astfel de situatii; rezolvarea unui caz
de hartuire sexuala se poate face prin doud modalitati: informal prin medierea partilor ,,cu sau fara
ca ele sd se Intalneasca direct” si formal printr-o plangere adresatda Comisiei de Etica. De asemenea,
sunt prevazute sanctiuni: ,,Hartuirea ca act singular la prima abatere poate fi sanctionatd cu
avertisment si oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a
adresat aceleiasi persoane sau aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie sanctionata cu
masuri administrative care pot varia in functie de gravitate, de la sanctiuni de tipul retinerii din
salariu/bursa (...) pana la eliminarea din comunitatea universitara respectiva.” Si 1n acest caz ca in
cel prezentat anterior, se mentine intrebarea daca procedurile au fost facute publice si cum.
Totodata, conform lui Osborne (1992) medierea nu reprezinta o solutie in cazul hartuirii sexuale
deoarece ,,incearca sd rezolve o situatia individuald si este astfel incapabild sd se adreseze
structurilor politice care permit si Incurajeaza existenta hartuirii sexuale”, esudnd in a preveni si

combate fenomenul in sine (Osborne 1992, 74).

C. Analiza interviu
Am realizat un interviu semi-structurat cu o victimd a hartuirii sexuale intr-o universitate
in care am urmarit urmatoarele teme: experienta de hdtuire sexuald, consecintele si efectele acestei

experiente, modul in care a ales sa actioneze (formal si/sau informal) si recomandarile cu privire

la masurile care pot fi luate impotriva fenomenului. Am ales acest tip de instrument datorita
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tematicii sensibile a cercetdrii si pentru a avea o intelegere complexa asupra relatarilor, dar si o
libertate mai mare in analiza. Interviul a avut o duratda de aproximativ 40 de minute si a avut loc
telefonic avand in vedere faptul ca locuieste in alta localitate, fiind inregistrat cu acordul prestabilit
al respondentei. De asemenea, inainte de Inceperea interviului, respondentei i s-a comunicat tema
si scopul cercetdrii si 1 s-a garantat confidentialitatea si anonimitatea raspunsurilor si identitatii
sale, precum si a numelor proprii. Totodata, fiind constiente de relatia de putere care existd intre
cercetator/cercetatoare si respondenti, am incercat sd cream un spatiu sigur si confortabil de
discutie. Astfel, am ascultat cu atentie si am utilizat intrebari de follow-up si de clarificare pentru
a asigura respondenta pe de-o parte de interesul nostru pentru experienta si sentimentele sale, cat
si de importanta de a intelege cat mai precis informatiile pe care ni le transmite. Un avantaj in ceea
ce priveste aplanarea relatiei de putere este reprezentat de identitatea noastra ca cercetatoare si
anume femei, feministe si studente. In vederea analizei, conform lui Holland si Ramazanoglu
(2002), ,,interpretarea datelor prin valori si idei proprii si in termenii epistemologiei alese” revine
in totalitate cercetdtoarelor (Ramazanoglu si Holland, Feminist Methodology: Challenges and
Choices 2002, 159). Asadar, ne asumam un grad de subiectivitate in analiza datelor, pe care am

incercat sd il controlam prin modul de conducere a interviului.

In ceea ce priveste prima tema si anume experientele ei de hartuire sexuald, am observat
ca acestea au fost repetate cu acelasi agresor, In acest caz un profesor universitar. De asemenea,
aceste experiente s-au intins pe o perioada de cativa ani, incepand cu primul an de facultate, pana

dupa ce a terminat studiile.

” (...) Imi propune sa incheiem celebrul contract in care s ne iubim de 3-5 ori, sunt nigte
chesti cu care, nu stiu, nu cred ca o si le pot uita vreodatd, sd ne iubim de 3-5 ori si dupa aia
fiecare sa isi vadad de drumul lui, stii? (oftat) Si am paralizat Tn momentul ala si cred ci i-
am zis ,,Haideti sd mai vorbim despre asta”.. nu stiu.. nu stiu sa iti zic exact. Stiu ca i-am
zis ceva, dar nu mai stiu sa iti zic 100% cum am reactionat, ca este foarte blurry asa totul,
cred cd i-am zis ,,Haideti ca mai vorbim despre asta”, ca nu stiam cum s scap si iIn momentul
ala m-am trezit cu ména lui pe sdnul meu si cu limba lui in gura mea, moment in care am
inghetat si mai tare si s-a terminat, nu stiu dupa cat timp s-a terminat si m-am dus la
facultate.” (experienta 1)

”(...) soptind ,,Domnigoara, mi-e foarte dor de dumneavoastrd” gi ma apucad de piciorul
drept. Si mi strange foarte tare, stiu ci am avut asa un sentiment de cring)’, stii, m-am
inchis foarte tare cand m-a strans si i-am zis ,,Nu stiu, dom profesor, ca..” i-am zis ceva,
cumva sa scap iaragi (...)” (experienta 2)

3 Sentiment de rusine, umilinta.
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aceste acte de hartuire sexuald. Am decis sa definim efectele ca fiind cele imediate, atat interioare
(cum s-a simtit ea, ce ganduri si sentimente a avut), cat si externe (reactiile persoanelor din jur si
activitatea academicd), iar consecintele ca fiind cele pe termen lung (daca aceste experiente au
afectat-o pe termen lung in relatii personale sau carierd). In ceea ce priveste efectele personale, am
identificat sentimente multiple si profunde, printre care ,foarte nervoasd si foarte confuza”,
,dezamagire, panica si furie”, ,,un amestec de sentimente foarte neplacute si impovaratoare”, ,,de

ce m-am suit eu Tnh masina aia” si ,,ce am facut eu gresit?”. Totodatd, am observat existenta unei

”Colegii mei toti erau cu spatele si atunci a inceput iar cu ,,Mi-a fost dor de dumneavoastra,
domnisoarda” si acum deja capatasem mai multd incredere in mine, stii, i el Imi soptea
chestiile astea si eu 1i sopteam ,,Nu cred”,”Ba da” si eu 1i spuneam ,,Nu” si ,,Cand ne mai
vedem?” si i-am spus , Niciodata”. Invitasem si refuz cumva, stii?” (experienta 3)

”(...) m-am intélnit cu el in curtea scolii si mi-a zis ,,Felicitari, domnisoard, aveti un copil.
Dar stiti ce se vorbeste?” Si zic ,,Nu stiu, ce se vorbeste, dom profesor?”. ,,Se vorbeste ca
ar fi facut cu mine copilul dumneavoastra”.” (experienta 4)

A doua tema urmarita a fost reprezentatd de consecintele si efectele pe care le-au presupus

blamari personale cu privire la reactiile pe care le-a avut si la intamplarea in sine:

cu prietenii/colegii, se observa si in acest caz blamarea victimei, precum si marginalizarea de catre

acestia.

”(...) mi-era si foarte scarba de mine, uite acum ca ma intreb si stau si rememorez fiecare
moment si ce am simtit, pentru cd m-am simtit foarte vinovatid cd n-am reactionat in
momentul in care el m-a sarutat, stii? Si bai, cum se poate, esti de cea mai joasa spetd, cum
sa-1 lasi sa-ti facd chestia asta? dar ti-a placut? Nu ti-a placut? Stii? Dar poate ti-a convenit
sa fii in situatia asta...”

In ceea ce priveste efectele pe care experientele de hartuire sexuald le-au avut in relatiile

”(...) s-a dus si le-a zis tututor colegilor mei cé sunt o dementa care vrea atentie si care
vorbeste chestii infiordtoare despre oameni doar ca sd capete atentie si n-au mai vorbit
colegii mei cu mine. Un an de zile am fost compet izolatd la grupa mea si a trebuit sd ma
duc la alte grupe ca sa pot sa mai schimb o vorba cu un om (...)”

Totodata, asupra activitatii la materiile predate de profesorul agresor, am observat ca nu au

existat repercursiuni, dupd cum mentioneaza chiar victima:

,(-..) n-a avut repercursiuni la nota, adicd nu mi-a dat o nota mica. Mi-a dat 10, meritam
zecele dla nu mi l-a dat pentru ca se daduse la mine si il refuzasem si 1i era teama de scandal
sau ceva (...)”

23



Cu privire la consecinte, respondenta a raspuns initial hotarat cd nu au existat, motivand
acest fapt pe tdria ei de caracter, spunand ,,eu sunt o tipd mai puternica (...) dacd am reusit intr-un
semestru si ceva sa-i tin piept si sd-i zic ,,nu” direct”, dar si pe obisnuinta si normalizarea acestui
fenomen pentru femei:

»(...) era o stare de normalitate, cumva, dubios, desi e nasol, stii ca ti se intdmpla, stii ca
atunci cand esti fluierata pe strada si esti fluierata si azi si maine si poimaine si ah, iar m-a

fluierat unu pe strada, cumva dupa un timp asta e chestia care iti vine in minte, eh, mi s-a
intdmplat si mie.”

Pe de alta parte, de-a lungul interviului am identificat mai multe pasaje care pot fi incadrate
sub umbrela consecintelor, desi ea nu le-a catalogat ca atare:
,»(...) mi-e greu sa vorbesc despre asta, in continuare Inca mai am sentimente de vinovatie”,
»(...) scuze cd ma balbai dar nu e un subiect chiar cel mai confortabil s il [n.n. discut]”,
[dupa ce am facut publica experienta], (...) e foarte traumatizant (...) ce am putut sa patesc

in sd@ptdmana aia, a fost Infiorator ce mesaje si ce imi scriau oamenii, adica oribil, oribil si
cumva eram detasata.”

Asadar, comparand cu consecintele hartuirii sexuale evidentiate in cadrul teoretic,
Fitzgerald et al (1988) si Huerta et al (2006), se observa faptul ca relatarile ei nu sunt corelate cu
acestea, in sensul in care nu a fost afectatd performanta ei academica si nici nu a avut urmari de

tipul ,,depresie, anxietate, scaderea stimei de sine” etc.

A treia tema este reprezentatd de modul in care a ales sa actioneze (formal si/sau informal).
Astfel, din cele relatate reiese faptul ca nu a actionat pe cale institutionald si nici nu a luat in
considerare aceasta posibilitate, dar a ales sa discute cu persoane pe care le considera apropriate si
carora se putea destdinui, cum ar fi iubitul si colegele. Aceastd alegere a fost regésitd in cadrul
teoretic 1n cele doua strategii evidentiate de Fizgerald et al (1995).
”Si la facultate, complet transfigurata, erau niste colege care erau cu mine la institut si.. le-
am zis... §i.. a parut asa foarte de necrezut ca profu ar putea sa faca asa ceva si una a zis ,,Ce

porc! Nu pot sa cred cé a facut chestia asta!” si alta n-a mai vorbit cu mine vreo 2 ani de
zile.”

Dintre motivele pentru care nu s-a gandit sd sesizeze Comisia de Eticd sunt identificate
lipsa informatiilor cu privire la hartuire sexuald si la procedurile prin care se face sesizarea si se
analizeaza, frica de repercursiuni si lipsa de sprijin si suport.

”deci te duci... in primul rind la cine te duci? Pentru cd noi eram studenti si ei erau

profesori... eu eram izolata de colegii mei si ma duceam singura si spuneam: ”ala m-a pupat
intr-o seara intr-o masind si mi-a spus sd ma culc cu el”. Nici nu mi se parea ca fiind ceva
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foarte grav ce mi-a ficut, pand la urma nu m-a violat, stii? Adica acolo, ala era punctul in
care in mintea mea as fi putut sa fac ceva, sau as fi fost indreptatitd sau as fi avut
legitimitatea cumva sa fac ceva, stii? Asa sd ma duc... si ”ce mare chestie ti-a facut? Si ce
vrei sd facem?” Ma gindeam repercursiuni, chestii care ar putea sd mi se intdmple in
facultate si sd mi se puna eticheta aia de “aia nebuna care nu suporta sa-i zambesti” sau o
chestie de genul asta.... lucru pe care le auzeam ca li se Intampla sau cum vorbesc barbatii
despre femeile care spun simplu cumva si asertiv asa fara prea multe ocolisuri ,,nu”. Si m-
am gandit, pot sa trdiesc cu toate lucrurile astea in facultate? Sau ma prefac ca nu s-a
intdmplat niciodata, evit nebunu’ si-mi vad mai departe de viata?”

Astfel, se observa o corelatie intre motivele prezentate in cadrul teoretic cu privire la
barierele care le impiedica pe victime sa sesize formal aceste experiente, lipsa observata in analiza
codurilor de etica cu privire la definitii si proceduri clare in cazul hartuirii sexuale si motivele

pentru care respondenta a ales sa nu actioneze pe cale formala pentru a rezolva aceste experiente.

In ceea ce priveste ultima tema urmarita si anume recomandrile cu privire la masurile care
pot fi luate Tmpotriva fenomenului, am observat cd a insistat pe urmatoarele aspecte: definirea si
intelegerea hartuirii sexuale (,,s8 Invatdm sa recunoastem (...) ce ni se intampld, cand ni se
intampld”), existenta unor proceduri cu privire la modalitatea prin care poti sesiza institutional
aceste cazuri (,,sa fie foarte clar explicat, totodatd ce inseamna si nu este ok si uite poti sa faci asta
asta asta, un fel de consiliere juridica (...) pentru ca nici nu stii unde sa te duci ce sa faci, cu cine
sd vorbesti... cu secretara? Cu cine doamne iartd-ma sd vorbesti cand se Intdmpla chestia asta?”’),
iar aceste sesizdri s fie secrete si analizate corect (,,reclamatia aia trebuie sd fie facutd secretd
cumva (...) dar 1n acelasi timp ma duc intr-o comisie in care pana la urma sunt niste oameni care
trebuie s se apere intre ei, mai ales cd nu toti sunt complet straini de acest fenomen”) si organizarea
unor ,grupuri de suport” ("Cumva sa ai niste surori langd tine care sa te sprijine si ca, "hai ca
putem sa facem” (...) si daca esti singur in chestia asta e foarte greu sa faci”). Dupd cum se poate
observa, recomandarile facute de respondenta sunt in concordanta cu aspectele lipsd pe care le-am
identificat si analizat in codurile de etica si masurile pe care universitdtile trebuie sa le adopte,

specificate in sectiunea ,,Recomandari”, punctul B.

”(...) daca as fi avut toate lucrurile astea alaturi de mine, poate ca m-as fi dus si as fi spus.”

Totodata, am identificat o necesitate de a avea mai multe femei in pozitii de putere, respectiv
in Comisia de Etica, dupad cum spune si Osborne (1992), pentru a diminua sau chiar eradica
solidaritatea intre barbati, respectiv agresori:

”Intr-o comisie in care pand la urma sunt niste oameni care trebuie sa se apere intre ei, mai
ales cd nu toti sunt complet straini de acest fenomen”
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In concluzie, pe langd aspectele analizate mai sus, am observat alte douid fenomene:
invizibilitatea fenomenului in spatiul universitar si institutionalizarea hartuirii sexuale in
universitdti. Prin invizibilitate ne referim la faptul ca desi se discuta la nivel informal, intre studente
si studenti despre experiente de hartuire sexuala si profesori care sunt banuiti sau se zvonea ca fac
astfel de fapte, avand chiar glume pe aceastd temd, nu era nimic asumat de catre universitate in
sensul aplicarii unor sanctiuni si adresarii publice a problemei. In acest sens, respondenta ne-a
relatat atat povesti din timpul studentiei, cat si fapte pe care le-a aflat ulterior, odatd cu asumarea
publica a faptului ca a fost hartuita sexual.

,»ne asteptam de la toti ... sau stiam despre toti sau auzisem zvonuri despre toti. Bine, eram
totusi anul 1ntdi, In anul intdi toti insemnand asa [enumerare a sase profesori] (...) si mai
faceam o gluma ca la noi nu e pe bani, adica nu acceptd cadouri sau nu-ti cer bani si chestii

de genu, dar la noi te culci cu profu. Adica faceam tot felul de glume de genul asta, cumva.
Era .... nu stiu, era o stare foarte naturala asa, de firesc.”

»»(-..) Siinca din primele seri, incepeau un joc din adsta de.. nu poti sa fii cu adevarat sociolog
daca iti impui limite. Si, bineineteles, ca limitele astea erau intotdeauna de natura sexuala.
Si erau mici aluzii de tipul daca ai fi pusa in situatia sau daca ar trebui sa faci cercetare pe
ce ai face? Daca acum te-ag provoca si iti ridici.. sa iti dai bluza jos, ce ai spune? Si erau
discutii din astea seara, stii? Si usor-usor asa zici ,,Dar nu mi-as da bluza jos” si atunci el iti
spune ,,Vezi, de aia nu o sa fii niciodatd un sociolog bun, pentru ca iti impui limite” . Si era
o sdptamana-doua de scadere a increderii in sine si de complexare cumva, pentru ca nu poti
sa faci anumite lucruri (oftat) si toata practica aia se incheia cu a3 un fel de examinare orala
in camera lui [nume profesor] , in care tu stiteai acolo asa, in momentul in care te examina,
cu spatele la pat si el statea peste drum de pat cumva, deci te obliga sa stai 1n pozitia aia si
te intreba tot felul de chestii si incet-incet- incet, incet-incet se apropia te tine si te provoca
sa iti depasesti limitele, stii?”

Astfel, se poate observa ca fenomenul nu este unul izolat, dar ca existd o lipsa substantiala
de raportare din prisma lipsei unei reglementari din partea universitatii si din cauza existentei unei
frici de repercursiune, de tipul marginalizare, stigmatizare, blamare a victimei si consecinte in

parcursul academic.

Prin institutionalizarea fenomenului ne referim la acceptarea unei stari de fapt in ceea ce
priveste hartuirea sexuald de catre profesori si neactionarea in consecintd pentru a condamna si
stopa acest tip de comportament. in primul rand, dupd cum am mentionat si anterior, exista o frica
din partea victimelor ca in Comisia de Eticd ar putea fi persoane care ii apara pe agresori deoarece
pot fi ei insisi in acea situatie sau diminueaza gravitatea acestei probleme. In al doilea rand, am

sesizat ca existau angajati ai universitatii care aveau cunostinta de faptele de hartuire sexuald, Tnsa
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reactionau fie prin normalizarea si acceptarea situatiei, fie prin formarea unor grupuri de suport
informale si independente de universitate:

”Ba4, uite ca s-a dat [profesor agresor| la mine si [asistent universitar] a Inceput sa rada si

zice ,,51 la tine?” si zic ,,Da, si nu stiu ce sa fac, cd n-as mai veni la institut”. Si el zice ,,Bai,

vino in continuare cd o si stau eu aici, nicio problema. Face chestii destea, dar nu e

periculos”. (...) ’nu credeam ca o sa mai faca asta, dar ce sa-i faci?”, cam asta a fost reactia
lui.”

Asadar, dupa cum am mentionat si mai sus, hartuirea sexuald este pe de-o parte ascunsa
publicului si negatd, dar pe de alta parte, se face ,,front comun” pentru apararea agresorilor, dupa

cum a mentionat respondenta.

Recomandari

A. Recomandari pentru institutiile abilitate ale statului

Dupa cum am observat 1n analiza legislatiei care adreseazd fenomenul hértuirii sexuale
existd multiple lipsuri si probleme care trebuie Tmbunatatite pentru a actiona eficient in vederea
prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, Tn general, si implicit al hartuirii sexuale in universitati.
Dintre acestea amintim necesitatea diferentierii explicite Intre hartuire si hartuire sexuala, a
reglementarii hartuirii sexuale si in alte spatii, Tn afara de locul de munca, precum si evitarea unor
sintagme interpretabile de tipul ,relatii similare” si exluderea din Codul Penal a conditionarii

caracterului repetitiv al comportamentului de hartuire sexuala.

Consideram ca este nevoie, ca urmare a unei cooperari institutionale intre Ministerul
Educatiei, Ministerul Muncii, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse, sa fie adoptate anumite directii clare pentru universitati cu
privire la abordarea dezirabild a hartuirii sexuale in spiritul clarificarii criticilor pe care le-am
formulat cu privire la Codurile de Etica si respectand criteriile prezentate pe larg la punctul B al

acestei sectiuni. Totodatd, institutiile mentionate anterior ar trebui sa sprijine si sd Incurajeze
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organizarea de catre universitdti a unor campanii de informare, preventie si combatere a

fenomenului®.

Totodata, o mésura care va avea efecte pe termen mediu si lung, care are potentialul de a
reduce cazurile de hartuire sexuala, dar si de a creste gradul de asertivitate si raportare din partea
victimelor, este introducerea educatiei sexuale ca materie obligatorie in scoli. Amintim cé in 20
din 28 de state membre in Uniunea Europeand este adoptatd aceastd masurd, iar Organizatia
Mondiala a Sanatatii o recomanda pentru imbunatatirea sanatatii si sigurantei publice (Nistoroiu
2018). Consideram ca educatia sexuald este importantd pentru subiectul prezentei cercetari
deoarece elevii, printre altele, obtin informatii cu privire la relatiile ,,normale” sau ,,anormale”
dintre oameni, implicit cele de cuplu, discutand inclusiv despre violenta impotriva femeii (violenta
domestica, hartuire sexuald, agresiuni, etc) si ii ajuta sa evite, identifice si sa inteleagd astfel de

comportamente $i cum sa actioneze In consecintd, in calitate de victima sau martor.

B. Recomandari pentru universitati

Avand in vedere analiza pe care am realizat-o in sectiunea anterioara si faptul cd nu exista
in Romania o universitate publica care sa adreseze in mod optim hartuirea sexuald, consideram ca
in primul rand este nevoie de o reforma in ceea ce priveste reglementarea fenomenului la nivel
formal, mai exact in codurile de eticd aferente fiecarei universitati. Dupd cum am prezentat in
partea teoretica, pentru a creste probabilitatea ca victimele sd raporteze experientele, este nevoie
de: definirea exactd si pe larg a hartuirii sexuale, oferirea de exemple care sa cuprinda
complexitatea fenomenului (de la ,,simple” glume sau apelative cu tentd sexuala la conditionarea
promovarii, evaluarii, etc de un act sexual), proceduri clare si explicite pentru ca victimele sa stie
exact cursul actiunii lor, precum si sanctiunile aplicabile 1n aceste cazuri. De asemenea, conform
lui Osborne (1992) pentru a creste probabilitatea ca fenomenul de hartuire sexuald sa fie mai
eficient adresat este necesar ca femeile sa ocupe functii de conducere in ierarhia organizationala a
universitatilor, implicit si in cazul Comisiilor de Etica, deoarece ,,un mediu dominat de barbati

contribuie la un climat descurajator si ostil pentru femei” (Osborne 1992, 75).

4 Modalitatea de implementare eficienta a acestor tipuri de strategii urmeaza a fi dezvoltata in sectiunea B:
Recomandari pentru universitati
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Cu toate ca pand recent s-a considerat ca este suficient ca hartuirea sexuald sa fie
reglementatd la nivel legal, in prezent sunt mai multe cercetari care arata ca violenta sexuald, in
general si hartuirea sexuald, in particular, trebuie adresate printr-o cooperare a mai multor institutii,
cum ar fi din domeniul sanatatii, al educatiei si al justitiei. Astfel, acest tip de abordare s-ar adresa

multiplilor factori ,,individuali, relationali si societali” care duc la violenta sexuala. (Organizatia

Figure 1. Example of a Comprehensive Campus-Based Primary
Prevention Strategy for Sexual Violence Perpetration

PeerIPartner Organization Community

» Build bystander
intervention and
healthy relationship
skills and establish
positive norms about
gender, sexuality and
violence with
evidence-informed
interactive, multi-
session intervention
for incoming students

« Coach-implemented

intervention for male
athletes addressing
hyper-masculine peer
norms that supportor
facilitate sexual
violence

» Dorm-based

intervention that
reinforces positive
norms and skills

- Engage campus

leadership to promote
culture of safety and

respect

= Social marketing

campaign to address
norms related to
sexual violence,
gender, sexuality

= Hot spot mapping to

identify and monitor

= Community

initiatives to
implement/enforce
alcohol policy efforts
to reduce excessive
alcohol use or
problem outlets

« Strengthen/support

enforcement,
response, and
reporting policies on-

Mondiala a Sanatatii 2012,
6) Introun raport al

Organizatiei Mondiale a

Sanatatii. =~ (2012)  se
specifica faptul ca
campaniile impotriva

violentei sexuale din scoli,
licee si universitdti sunt
eficiente daca utilizeaza

abordari comprehensive la

related to bystander
behavior and healthy
sexuality

unsafe areas on and off- campus

campus nivel de comunitate si

»intreaga scoala”.

ConsistentMessages Across Campus Policies and Programs
(Organizatia Mondiald a

Sanatatii 2012, 7) Asadar, principiile generale care ajuta la o abordare eficientd a violentei sexuale
sunt: ,,oferirea unui raspuns comprehensiv la nevoile victimelor” (suport psihologic, informatii,
etc.); ,,formarea unor cunostinte de baza si cresterea constientizarii cu privire la violenta sexuala”;
,promovarea unor reforme legislative” (care sa intdreasca si sd extindd definitiile legale,
sensibilizarea si educarea personalului din institutiile competente - in cazul hartuirii sexuale in
universitdti a profesorilor, consilierilor, membrilor comisiilor de eticd, personalul auxiliar si
administrativ - si ,,imbunatatirea aplicarii legilor existente”). (Organizatia Mondiald a Sanatatii
2012, 8) Intr-un raport redactat pentru Casa Alba (2014), numit ,,Prevenirea violentei sexuale in
campusurile universitare”, se contureazd de asemenea necesitatea adoptdrii unor strategii
,comprehensive, care sd se axeze pe factorii de risc si de protectie la fiecare nivel” (vezi Figura
1). In aceasti ilustratie este reprezentat un model dezirabil al unei strategii de acest tip, insa alte

masuri care sd aibd la bazd adresarea catre individ, partener, organizatie si comunitate sunt

acceptabile (Division of Violence Prevention 2014, 3).
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Intr-un raport din 2007 cu privire la agresiunile sexuale din campusurile din SUA se
concluzioneaza cd, avand in vedere numarul scazut de sesizari, ar putea fi facute mai multe
demersuri pentru a 1incuraja raportarea experientelor de agresiune sexuald, printre care:
,implementarea de catre universitdti si institutiile legale a unor strategii care incurajeaza raportarea
si asigura victimele ca sesizdrile sunt tratate corespunzator”, ,,programe care sd se concentreze atat
pe preventie pentru femeile care nu au trecut prin agresiuni sexuale, cat si pentru a preveni
revictimizarea”. Totodatd, sunt oferite directii pe care universitatile ar trebui sd le ia in considerare
avand in vedere studiile care au aratat ca modalitatea Tn care sunt analizate sesizdrile are consecinte
asupra starii psihice a victimeli, ,,victimele evitd sa raporteze din frica repercursiunilor cu privire
la consumul de droguri si alcool” si confidentialitatea cererilor incurajeaza raportarea. (Krebs, si

altii 2007, 95)

Programele de preventie cu privire la agresiunile sexuale in universitati ar trebui facute pe

doua directii: pentru femei si pentru barbati. Cele pentru femei ar putea contine:

e ,oferirea de informatii exacte cu privire la definitiile legale, dimensiunea si natura
agresiunilor sexuale printre studente si factorii de risc”;

e organizarea unor programe in paralel care sa adreseze consumul de alcool si droguri (de
exemplu ,,informare cu privire la modul in care consumul de alcool si consumul, in paralel,
al anumitor droguri poate afecta functiile cognitive”);

e ,atragerea atentiei asupra faptului ca, desi multe agresiuni sexuale implica si consumul de
substante din partea victimei, asta nu inseand cd femeile sunt vinovate de agresiunea
sexuald. Fapta este comisa de agresor, asadar singura responsabilitate este a lui.”;

e ,educarea femeilor cu privire la tipurile diferite de agresiuni sexuale”;

e ,educarea cu privire la strategii de rezistenta eficiente, care pot reduce pericolul, in
particular strategii pentru protejarea femeilor de barbati pe care 1i cunosc si in care au
incredere”;

e organizarea de cursuri pentru cresterea asertivitatii femeilor;

e sprijinirea si informarea cu privire la modalitatile de raportare a cazurilor la politie sau
catre birourile competente din universitate;

e sensibilizarea personalului din universitdti cu privire la consecintele negative pe care

agresiunile sexuale le pot avea ti importanta oferirii de servicii pentru victime.
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Pe de alta parte, cele pentru barbati ar putea fi:

e ,oferirea de informatii exacte cu privire la definitiile si sanctiunile legale pentru agresiunea
sexuala”;

e informarea barbatilor ca ei sunt singurii responsabili pentru determinarea (1) daca o
femeie isi da consimtdmantul sau nu pentru un contact sexual si (2) dacd o femeie este
capabild sau nu sa 1si ofere consimtdmantul”;

e ,educarea barbatilor cu privire la faptul ca o persoana sub influenta unor substante nu poate

consimti un act sexual, iar actul sexual cu o astfel de persoana este inacceptabil”.
(Krebs, si altii 2007, 96)

In concluziile acestui raport sunt, de asemenea, specificate si cele mai importante masuri
imediate pe care universitatile trebuie sa le adopte pentru a reduce agresiunile sexuale si pentru a
creste raportarile: (1) ,,sa se asigure cd studentii sunt constienti de resursele pe care le au
universitatile pentru victimele agresiunilor sexuale”; (2) organizarea unor centre de criza si de
sprijinire in vederea raportarii care sa aiba ,protocoale potrivite si staff care sa se ocupe de
victime”; (3) educarea studentilor cu privire la modul in care ar trebui sa actioneze in situatia n
care vad o agresiune sexuald, au un prieten care au trecut printr-o agresiune sexuald sau sunt

agresati sexual. (Krebs, si altii 2007, 98)

Revenind la raportul redactat pentru Casa Alba, masurile pe care universitatile pot sa le ia
imediat cu rezultate pe termen scurt sunt: a) ,,folosirea datelor [n.n. din cercetari] pentru a intelege
fenomenul violentei sexuale si nevoile studentilor; b) dezvoltarea unor planuri de preventie
comprehensive care sa includd politici la nivel de universitate si componente ale normelor
strucurale si sociale; ¢) organizarea unor strategii de preventie bazate pe bune practici sau, unde
nu existd strategii asemanatoare si aplicabile in contextul specific al universitatii, pe teorie; d)
evaluarea strategiilor care sunt implementate si Impartdsirea lectiilor invatate”. (Division of
Violence Prevention 2014, 1; 4) De asemenea, pentru ca programele de preventie sa aiba succes,
este nevoie sd fie unul ,,adaptat socio-cultural”, care sa utilizeze metode diferite de predare si sa
aibd o duratd corespunzatoare, sd consolideze ,relatii de sustinere reciprocd pozitive (intre
participanti si colegii lor, familie sau comunitate)”, sa fie evaluate la final si sd fie organizate de
personal calificat. (Division of Violence Prevention 2014, 4) Importanta calificarii personalului

pentru a se adresa problematicii agresiunilor sexuale este subliniatd si de Charmaraman et al.
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(2012), care in urma unei cercetari realizate cu profesori si personal auxiliar si administrativ din
cadrul unei scoli a observat faptul ca acestia nu recunosc cazurile de hartuire sexuald si nu stiu
cand si cum ar trebui sa intervind pentru a rezolva astfel de cazuri (Charmaraman, si altii 2013,
442). Totodatd, pentru a adresa riscul agresiunilor sexuale In universitati, este subliniatd
posibilitatea de a ,dezvolta politici organizationale si interventii care sa reducd riscul,
imbunatatirea politicilor existente si serviciilor cu privire la raportarea si analizarea cazurilor de
violentd sexuald si cresterea consecintelor negative pentru agresori”. (Division of Violence

Prevention 2014, 6)

Concluzii

Hartuirea sexuald in universitati reprezintd un fenomen raspandit, dar in continuare
,1invizibil”. Dupa cum am observat in cadrul cercetarii, sunt foarte multe demersuri care trebuie si
pot fi facute pentru a preveni si combate fenomenul. In ceea ce priveste institutiile statului,
legislatia este una minimald si cu multiple lipsuri, iar absenta educatiei sexuale agraveaza
acceptarea, normalizarea si perpetuarea acestei problematici. In cazul universitatilor, codurile de
eticd, desi existd si In multe cazuri mentioneaza problema, nu raspund eficient nevoilor victimelor
si nu adreseazd Tn mod corespunzator hartuirea sexuald. De asemenea, am observat o lipsda a
campaniilor de informare si preventie, institutiile preferand sa ignore existenta fenomenului sau sa
diminueze gravitatea si complexitatea lui, spre exemplu prin rezumarea la simpla sa mentionare in
documentele interne. Totodatd, rezultatele interviului au confirmat in mare parte teoria si analizele
critice realizate si ne-au aratat faptul ca pe de-o parte in cadrul universitatilor se discuta informal
si se recurge la avertizdri Intre studenti/studente cu privire la potentialii agresori, iar pe de alta
parte decidentii ignora sau apara aceste tipuri de comportamente, fenomene definite in cadrul
acestei cercetdri ca ,,invizibilitatea” hartuirii sexuale in spatiul universitar si ,,institutionalizarea”
acesteia. Mai mult, s-a accentuat nevoia ca universitatile sd trateze cu o seriozitate mai mare

hértuirea sexuald Tn vederea credrii unui spatiu sigur pentru toti membrii comunitatii academice.

Avand in vedere ca exista o lipsa a cercetdrilor pe tema hartuirii sexuale 1n universitati in
Romaénia, consideram cd este nevoie de studii complexe care sd demonstreze gravitatea si
raspandirea fenomenului. In acest sens, ne propunem ca pe viitor, in continuarea demersului
prezent, sa includem 1n analiza noastra si codurile de eticd de la universitatile private din Romania,

precum si recomandari explicite pentru modificarea codurilor de eticd din universitdti, prin
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prezentarea unui exemplu de politicd universitard concretd care sd abordeze acest subiect si,

totodata sa realizam mai multe interviuri pentru a observa anumite pattern-uri in ceea ce priveste

fenomenul.
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