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Cine este Centrul FILIA

Infiintat in aprilie 2000, sub denumirea de “Centrul de Dezvoltare Curriculari si Studii
de Gen: FILIA”, Asociatia are ca obiectiv principal promovarea Studiilor de gen printr-o
abordare integrata, multi- si interdisciplinard a genului in cercetarea academica, dar si 1n analiza
altor aspecte ale culturii si societdtii romanesti. Fondat initial ca un centru de documentare
multimedia pentru cadrele didactice si studentii Masteratului de Gen si Politici Publice de la
Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Centrul FILIA se dezvolta in
momentul de fatd ca un nucleu de cercetare academica, cu proiecte de cercetare si publicatii

proprii, dar si ca un centru de analiza a politicilor sociale.

Obiectivul de fond reprezintd sprijinirea dezvoltdrii de Studii de Gen,
astfel incat acesta sa contribuie prin expertizd s$i autoritate epistemica la

strategiile de emancipare in societatea romanesca.

Centrul Filia sustine:

Introducerea analizei de gen in studiul societitii si culturii roméanesti.
Introducerea dimensiunii de gen in politicile publice.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Respectarea drepturilor si demnitatii femeilor.

Cresterea participarii femeilor la viata publica.

Combaterea discriminarii femeilor in familie, in comunitate sau la locul de munca.
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Proiecte derulate

Parteneri egali. Competitori egali. Integrarea dimensiunii de gen in procesul de elaborare a

politicilor publice

Scopul proiectului a constat in a constat in cresterea gradului de constientizare a celor care
elaboreazd politici publice si furnizarea know-how-ului necesar in vederea introducerii

dimensiunii de gen si a echitatii de gen 1n procesul de elaborare a polticilor publice.

Obiective:

1. elaborarea unui volum care sd includd exemple de bune practici europene din cadrul politicilor
publice sensibile la dimeniunea de gen din domeniile piata muncii, reconciliere dintre muna,
familie si viatd privatd, excluziune sociald, educatie si bugetare care sia ofere know-how-ul
necesar celor care elaboreaza politici publice.

2. sensibilizarea grupului tintd privind necesitatea de a elabora politici publice sensibile la

domensiunea de gen

Activitati (selectie):
1. analiza politicilor publice din domeniile in care includerea dimensiunii de gen trebuie sa fie o
prioritate: piata muncii, reconciliere dintre muna, familie si viatd privatd, excluziune sociala,
educatie si bugetare.
2. corelarea rezultatelor analizei cu strategia Uniunii Europene: 4 Road Map for equality
between women and men (2006-2010) si cu rezultatele cercetarii Gen, interese politice si insertie

“1
europeana .

! Cercetarea a fost realizati in cadrul proiectului Gen, interese politice si inserfie europeand, coordonat de
prof.univ.dr. Mihaela Miroiu, derulat in perioada 2006-2008, finantat de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice
in Invatimantul Superior, cod CNCSIS 964. Esantionul cercetirii (1496 de persoane) este reprezentativ pentru
populatia neinstitutionalizata a Romaniei, cu o eroare toleratd de + 2,6 %.
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3. trimiterea unui chestionar cétre grupul tintd pentru a obtine input-ul lor fasa de necesitatea de a
elabora politici publice sensibile la dimensiunea de gen.
4. organizarea unei conferinte de presa pentru prezenatrea volumul catre mass-media.
5. organizarea unei mese rotunde cu reprezentan{i ai organizatiilor si institutiilor memebre
CONES.
6. organizarea a doud workshop-uri cu reprezentanti ai organizatiilor si institutiillor membre
CONES.

7. Organizarea unei conferinte de incheiere a proiectului.

Beneficiari

Proiectul s-a adresat tuturor institutiilor guvernamentale si parlamentare cu rol in formularea de
politici publice care trebuie sa ia in considerare si egalitatea de gen si partidelor politice, dar in
principal organizatiilor de femei din cadrul partidelor politice, care pot contribui la cresterea
vizibilitatii politicilor publice (care au integratd dimensiunea de gen) in randul membrilor

respectivelor formatiuni politice.

Parteneri:

Comisia de egalitate de sanse intre femei si barbati, Camera deputatilor
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Perioada de derulare: ianuarie-decembrie 2007.

Proiectul a fost finantat de Agentia Elvetiand de Dezvoltare si Cooperare.

Mai multe informatii despe proiect la: http://www.centrulfilia.ro/page 1171875140328.html
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Usi deschise pentru femei in politica romaneasca

Proiectul Usi deschise pentru femei in politica politics este unul din primele proiecte
elaborate de o organizatie neguvernamentald al carui obiectiv general este sensibilizarea si
cresterea gradului de constientizare a elevilor de liceu fata de egalitatea de gen 1n viata politica

romanesca.

Scopul proiectului a fost furnizarea unui set diferit de valori in legaturd cu distribuirea rolurilor
de gen 1n viata sociald si Tn cea politicaA in vederea sensibilizarii elevilor pentru o viata

parteneriala intemeiata pe valori democratice.
Obiective

1. Publicarea unei brosuri care sd cuprinda suportul de curs si o selectie a celor mai bune eseuri
ale elevilor de liceu.

2. Sa creasca interesul participantilor fatd de importanta implementdrii principiului egalitdtii de
sanse in vederea asigurdrii unei participari echilibrate a femeilor si a barbatilor in politica.

3. Sa atragd atentia asupra consecintelor unei implicari echitabile atdt a barbatilor, cat si a
femeilor in politica in vederea dezvoltarii unui sistem politic democratic.

4. Sa creeze o platforma pentru dezbateri intre politicienii implicati In prima etapa a proiectului
si participantii la workshop-uri prin infiintarea unui yahoogroup ,,usi deschise pentru femei in

politica”.

Activitati (selectie):

1. selectarea liceelor si a participantilor, a femeilor din politica invitate la workshop-uri.

2. elaborarea unui suport de curs despre : Importanta implementarii principiului egalitatii de
sanse in politica romdneasca, Obstacole pe care le intdmpina femeile in politica, Strategii
pentru imbundtdtirea participarii femeilor la viata politica din Romdnia, Solidaritatea femilor
din politica, Ar trebui femeile sa schimbe ,,imaginea” vietii politice din Romania?.

5. organizarea saptdmanii “Usi deschise pentru femei in politica romaneaca” in cadrul careia se
vor desfasura workshop-uri cu elevii de liceu care vor include training-uri, discutii cu polticiene

etc.
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6. selectarea unor eseuri ale elevilor participanti la workshop-uri care vor fi publicate in volumul
Usi deschise pentru femei in politica romaneaca
7. publicarea volumului Usi deschise pentru femei in politica romdneaca.
Beneficiari: 75 elevi de liceu aflati In ultimii ani, clasele a XI-a si a XII-a din judetul Ilfov si din
Municipiul Bucuresti
Parteneri: Fundatia Ithaka, Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati - Camera
Deputatilor
Perioada de desfasurare: februarie- iulie 2007

Proiectul a fost finantat de Ambasada Tarilor de Jos prin programul MATRA KAP.

Scoala de vara: Egalitate de sanse in Romania

Proiectul s-a derulat in perioada iunie-iulie 2007
Scopul Scolii de vara a fost cresterea gradului de congtientizare cu privire la importanta respectdrii egalitatii
de sanse si a dreptului la nediscriminare. Localizare: 4-11 iulie Costinesti.
Scoala de vara ,,Egalitatea de Sanse in Roméania” a fost organizatd n cadrul ,,Anului European al
Egalitatii de Sanse pentru Toti”, de aceea ne-am propus ca in cadrul prelegerilor sa fie abordate teme care au
legatura cu cele sase criterii de discriminare combatute prin intermediul campaniei ,,Anul European al
Egalitdtii de Sanse pentru Toti”: gen, origine etnica, religie, varstd, dizabilititi, orientare sexuald.
Rezultate
- 40 de studenti si elevi de liceu care detin o serie de instrumentele necesare sprijinirii
egalitatii de sanse si combaterii discrimindrii.
- 40 de studenti si elevi de liceu care cunosc activitatea derulatd de organizatii
neguvernamentale care lupta pentru respectarea drepturilor omului si a egalitatii de sanse.
- 40 de studenti si elevi de liceu familiarizati cu activiattea derulatd de institutiile
guvernamentale cu rol in combaterea discrimindsrii §i sprijinirea egalitatii de sanse:
Consiliul national pentru Combaterea Discriminarii, Agentia Nationald pentru Egalitatea

de Sanse.
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Rolul Centrului FILTA
Centrul FILIA a fost partener. Centrul FILIA a fost implicat in etapa de organizare si
implementare a proiectului prin:
- furnizarea know-how-ului necesar derularii Scolii de vara,
- contactarea lectorilor care au sustinut prelegeri si au coordonat work-shop-urile a céror tema
au avut legaturd cu cu cele sase criterii de discriminare combatute prin intermediul campaniei ,,Anul
European al Egalitatii de Sanse pentru Toti”: gen, origine etnicd, religie, varstd, dizabilitafi, orientare
sexuald: Mihaela Miroiu (SNSPA), Oana Balutd (Centrul FILIA), Florentina Bocioc (Asociatia
ACCEPT), Claudia Vlas (Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati),
Asztalos Csaba (Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii), Emil Moise (Asociatia
Solidaritatea pentru Libertatea de Constiinta)
- identificarea filmelor care s constituie suport pentru derularea prelegilor si a workshop-urilor.
Thelma i Louise (1991, regizor Ridley Scott). Iron jawed angels (2004, Katja von Garnier),
Crash (2004, regizor Paul Haggis), Nascuti la comanda. Decreteii (2005, regizor Florin

Iepan), Babel (2006, Alejandro Gonzalez Ifiarritu).

Finantator proiectului: Autoritatea Nationald pentru Tineret
Adresa: Vasile Conta nr. 16, Sector 2, Bucuresti

Telefon: +40 21 317 13 30

E-mail: secretariat@e-tineret.ro

Suma cu care a contribuit Autoritatea Nationald pentru Tineret 107.296, 94RON
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Sanse egale prin concilierea vietii de familie cu cariera

Scop: Proiectul si-a propus sa realizeze in paralel o consultare transparenta a partenerilor sociali
non-guvernamentali (sindicate, patronate, mediul academic, etc,) si a grupurilor parlamentare in
vederea imbunatatirii prevederilor legislative in vigoare privind problematica reconcilierii dintre

munca, familie si viata privata.

Obiective

1. sa creascd gradul de constientizare a grupului tinta in privinta lipsei legislatiei corespunzatoare
privind reconcilierea dintre munca, familie si viata privata si a consecintelor acestei absente asupra
sanselor egale ale femeilor si barbatilor pe piata muncii si la participarea la luarea deciziilor.

2. sa contribuie la conturarea unui proiect legislativ coerent prin parcurgerea unei noi etape care
presupune consultarea transparentd dintre partenerii sociali non guvernamentali si grupurile
parlamentare.

3. sa imbunateascid exersarea actului democratic privind prin participarea la dezbateri a
partenerilor sociali (aldturi de grupurile parlamentare) cu rol direct In implementarea oricaror
prevederi legislative, politici publice in domeniul reconciliererii dintre muncd, familie si viata

privata.

Activitati (selectie):

1. Identificarea partenerilor sociali.

2. Contactare grupuri parlamentare si parteneri sociali.

3. Elaborarea a doud grile de interviu semi structurat adresate partenerilor sociali si grupurilor
parlamentare.

4. Organizarea unei dezbateri cu reprezentanti ai organizatiilor sindicale si patronale, mediului
academic si parlamentari.

5. Elaborarea unui volum care sa contina rezulatatele cercetarii

Raport anual 2007 9
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Grupul tinta al proiectului este constituit din partenerii sociali non guvernamentali si din
grupurile parlamentare.
Proiectul de desfasurare: octombrie-decembrie 2007.
Proiectul a fost finantat de Camera deputatilor, Parlamentul Romaniei prin programul ,,Parteneriat

cu societatea civila”.

Proiecte depuse spre finantare

30.10.2007 The Responsiveness of Public Institutions on Equal Opportunities Policies”
FINANTATOR : Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe

Scopul proiectului: monitorizarea activitatii, a politicilor institutiilor care au ca obiectiv
implementare activittilor cuprinse in Planul General de Actiune pentru implementarea Strategiei

Nationale in domeniul egalititii de sanse Intre femei sui barbati (2006-2009) in vederea

......

Obiective:

1. dezvoltarea unui cadru adecvat analizei institutiilor publice, atat a Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati, cat si a celorlalte institutii cu atributii in
implementarea Strategiei.

2. 1identificarea atat a factorilor care sprijind implemenntarea Strategiei, cét si a obstacolelor
cu care se confruntd institutiile in procesul de implementare

3. consolidarea capacitatii soicetatii civile de a participa la luarea deciziilor

4. imbunatatirea implicprii societatii civile de a spori responsivitatea institutiilor publice

Buget total: 21 000 USD
Buget solicitate de la CEE Trust: 20.000 USD
Contributia Centrului FILIA: 1000 USD

? Proiectul a primit raspuns negativ din partea finantatorului
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Publicatii
Parteneri egali. Competitori egali

Volumul Parteneri egali. Competitori egali contine directii de actiune 1n politici publice
care integreaza dimensiunea de gen. Domeniile incluse sunt piata muncii; (re)concilierea dintre

munca, familie si viata privati; excluziunea sociald; educatie; bugetare.’
Usi deschise pentru femei in politica romaneasca

Volumul Usi deshise pentru femei in politica roméneasci cuprinde trei sectiuni. In prima
am grupat rezultatele obtinute din interpretarea chestionarului (aplicat la inceputul fiecari atelier
elevilor) privind participarea politica a femeilor, o cercetare privind reprezentarea intereselor de

o . . .. o . . A .4
gen ale cetatenilor si studiile ale caror subiecte au fost incluse in workshop-uri.
Sanse egale prin concilierea vietii de familie cu cariera

Volumul “Sanse egale prin concilierea vietii de familie cu cariera" detaliazd perceptiile
organizatiilor sindicale, patronale, ale mediului academic si grupurilor parlamentare cu privire la
concilierea vietii de familie cu cariera si importana acesteia pe agenda publicd, politicd din

Romania. Cartea se adreseaza partenerilor sociali non guvernamentali (sindicatelor, asociatiilor

3 . .. .
Pentru mai multe detalii, vezi anexa 1.

* Pentru mai multe detali, vezi anexa 2.
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profesionale, patronatelor si agentilor economici, precum si persoanelor din mediul academic)
deoarece acestia pot avea un rol esential In elaborarea si implementarea unui proiect coerent si
viabil si grupurilor parlamentare deoarece rolul decizional al acestora este vital pentru adaptarea

. .. n . - . A . . Py -5
legislatiei atat la nevoile cetatenilor, cat si la cerintele europene in domeniu.

Instrumente pe suport electronic
- pagina website: http://www.centrulfilia.ro/page 1171875140328 html;
http://www.centrulfilia.ro/page 1171875157796.html

- grup de discutii electronic: genpolpublice@yahoogroups.com

Alte instrumente de lucru: pliante si afise

Activitati de activism si advocacy

Scrisoare deschisa adresatd Primului ministru si Ministrului muncii, familiei i egalitatii de sanse
cu ocazia numirii presedintelui/presedintei Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati. Cu aceastd ocazie s-a tras un semnal de alarma in legdturd cu politizarea
procesului de numire a unei noi persoane 1n functia de presedinte al acestei institutii si s-a
subliniat cad apartenenta politicd a conducatorului/conducdtoarei institutiei nu trebuie si fie
criteriul care sta la baza numirii acesteia, ci expertiza in domeniu §i activitatea precedenta, care
sd ateste o bund cunoastere a problematicii egalitatii de sanse si non-discrimindrii. S-a propus si
o persoana din partea societatii civile care sa fie numita ca presedintd a ANES.

Demersul a fost suustinut de Asociatia ACCEPT, Sens Pozitiv, APADOR —CH, Institutul de

Politici Publice, Centrul de Resurse Juridice.

Scrisoare de sustinere trimisa Comisiei juridice din Camera deputatilor prin care Centrul FILIA

si-a manifestat sustinerea fatd de initiativa legislativd a doamnelor deputat Minodora Cliveti,

5 . .. .
Pentru mai multe detalii, vezi anexa 3.
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Doina Dretcanu, Mirela Adomnicai al carei scop este modificarea si completarea Legii nr. 4/
1953- Codul familiei, republicata. Initiativa legislativa are in vedere eliminarea unor prevederi
neconstitutionale referitoare la egalitatea in drepturi, precum si armonizarea Codului familiei cu
normele europene. Propunerea reglementeazad varsta minima de casatorie, de 18 ani atat
pentru femei, cit si pentru barbati in vederea respectarii egalitatii de sanse si de tratament

intre femei si barbati.

Centrul FILIA a participat la intdlnirile Comisiei juridice din Camera Deputatilor si a strans
semndturi de sprijin. Demersul a fost sustinut de: SENS POZITIV, ACCEPT, Institutul de
Politici Publice , Liga PRO EUROPA.

In urma actiunilor desfasurate a fost aprobati modificarea Codului familiei, propusa de cele trei

deputate, egalizandu-se virsta la casdtorie.

Scrisoarea deschisa adresatd Presedintelui Romaniei in urma atacului acestuia la adresa lui
Cristian Pirvulescu si a Danielei Pirvulescu, sotia acestuia. Centrul FILIA a atras atentia cd actul
este imoral prin faptul ca se foloseste de viata privatd a unui cetitean ca mijloc de discreditare a
adversarilor politici, este calomnios fiindcd face referire implicitd la coruperea sau macar la
cointeresarea presedintelui Asociatiei Pro Democratia si este sexist pentru cd presupune ca
Daniela Pirvulescu nu are alte merite profesionale cu exceptia celui de a fi sotia unui om foarte
influent in societatea civila si In presa.

-participare la emisiunea ,,Politica in timp real” difizata la RadioLynx.

- redactarea unui comunicat de presa.
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Alte evenimente

Afilieri retele internationale

aprilie 2007 Asociatia Centrul FILIA s-a afiliat la reteaua europeana de organizatii non-
guvernamentale European Women’s Lobby, prin reteaua nationald Romanian Women’s Lobby

in cadrul careia este membra fondatoare. www.dearnetwork.ro

mai 2007 Asociatia Centrul FILIA a devenit membra fondatoare a retelei informale, fara
personalitate juridica E.N.A.R. -Romaénia, , denumita in continuare ENAR-Romania care este
membrd, in calitate de Coordonare Nationala (,,National Coordination”), a organizatiei
internationale numite ,,European Network against Racism - ENAR”, denumita in continuare

ENAR. (potrivit Statutului ENAR-Romania art. 1 alin. 1 §i1 2)

10 decembrie Masa rotunda: Anul 2007: intre respectarea principiului tratamentului egal si
discriminare

Pe 10 decembrie, de ziua internationald a drepturilor omului, asociatia ACCEPT, Agentia de
Monitorizare a Presei, Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen: FILIA, Centrul de
Resurse Juridice, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Fundatia pentru poezie
“Mircea Dinescu, Institutul pentru Politici Publice, Roma ACCESS, Romani CRISS si Sanse
Egale au organizat intalnirea “Anul 2007: intre respectarea principiului tratamentului egal si
discriminare” cu scopul de a face un bilant al situatiei drepturilor omului in anul 2007.
Participantii au discutat despre tratament egal si discriminare — cadrul legislativ, aplicare;
monitorizarea respectarii drepturilor omului pentru persoanele cu dizabilititi mintale aflate in
institutii - stigma si sandtate mentald, drepturile omului si discriminarea minoritatilor sexuale din
Romania, incdlcarea dreptului la locuire si educatie al minoritatii rome, libertate de expresie si
manipulare de presd, egalitatea de sanse intre femei i barbati: cotidian si institutionalizare,

situatia prevenirii si combaterii discrimindrii Tn anul egalitatii de sanse pentru toti In Romania.
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- Redactarea unui Comunicat de presa

Finantatori si parteneri

Finantatori

Agentia Elvetiana de Dezvoltare si Cooperare
Ambasada Olandei

Camera deputatilor

Comisia Europeana

Parteneri

Comisia de egalitate de sanse intre femei si barbati, Camera deputatilor
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Autoritatea Nationala pentru Tineret
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Date financiar contabile

Finantari atrase

Gen

Venitul in anul 2007 a fost de: 210.890 RON suma estimata in euro la

cursul BNR 3.49 din noiembrie 2007 este de aprox. 60.427 Euro:

Finantator

Suma

Agentia Elvetiand de Dezvoltare si Cooperare

19.000 Euro

(66. 310 RON)

Camera Deputatilor

9219 Euro

(32 150 RON)

Comisia Europeana

32.215 Euro

(112. 430 RON)
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Membrii Consiliului Director, expertii si voluntarii

Membrii Consiliului Director
Oana Baluta

Monica Munteanu

Razvan Ostroveanu

Dana Cutas

Experti:

Prof.univ.dr. Mihaela Miroiu in cadrul proiectului Parteneri egali. Competitori egali
Doina Dimitriu in cadrul proiectului Sanse egale prin concilierea vietii de familie cu cariera

Voluntari
Stefan Colbu
Dana Marinache

Echipa Centrului FILIA si datele de contact
Oana Baluta, presedinta
Alina Dragolea, asistenta de proiect

Alice Iancu, asistenta de proiect

Date de contact Centrul FILIA

Adresa: strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti
tel./fax:021 318.08.96

E-mail: centrul filia@centrulfilia.ro; centrul filia@yahoo.com

Website: www.centrulfilia.ro
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ANEXE

Anexa 1
Fragment din Cuvant inainte

,Volumul pe care il aveti in fata are ca subiect politicile publice, insd nu oarbe la dimensiunea de
gen, ci politici publice adresate atat femeilor, cat si barbatilor care au interese, nevoi comune §i
diferite, deopotriva. Ceea ce noi propunem, sunt politici publice care au ca punct de pornire, daca vreti,
chiar viata cotidiana a femeilor si a barbatilor care este determinata la nivel educational, influentata de
participarea pe piata muncii, in care trebuie integratd (re)concilierea dintre munca, familie si viata
privata si care, Intr-o alta etapd, este conturata de sistemul de pensii.

In perioada in care scriu aceste randuri, institutia care a fost special creatd pentru a promova
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si care trebuie sd asigure integrarea
perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale, Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, nu este functionald deoarece disputele politice afecteaza si stabilitatea
institutiilor.

Proiectul pe care Centrul FILIA il implementeazd, ,,Competitori egali, parteneri egali.
Integrarea dimensiunii de gen in procesul de elaborare a politicilor publice” cu sprijinul Agentiei
Elvetiene de Dezvoltare si Cooperare a pornit de la o nemulfumire a echipei care a elaborat acest
volum: Tn Romaénia, politicile publice sunt oarbe la dimensiunea de gen. Noi consideram ca
introducerea perspectivei de gen trebuie sa fie o prioritate pentru cei care elaboreaza politici publice
specifice catorva domenii in mod particular: piata muncii, (re)concilierea dintre munca, viatd privata si
familie, incluziune sociala, educatie si bugetare de gen. Insa, includerea dimensiunii de gen nu trebuie
consideratd un ,rest” care ar putea fi addugat (sau nu), eventual intr-o etapa finald, a elaborarii
politicilor publice, doar pentru ca Roméania a semnat o serie de angajamente europene. Publicul caruia
politica 1 se adreseazd, impactul politicii respective asupra femeilor si/sau barbatilor care alcatuiesc

grupul tintd trebuie avute in vedere pe toata perioada elaborarii politicilor publice”.
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Anexa 2

Fragment din Cuvant inainte

,, In Perceptii ale adolescentilor fati de femeile politiciene si fati de viata politicid romdneascd sunt
prezentate cele mai importante atitudini ale elevelor si elevilor in legatura cu viata politicd In general,
semnificatia egalitdtii de sanse intre femei si barbati, daca existd ea in politica romaneasca, daca este
suficient numarul femeilor din politica, care este Increderea lor in institutii, gradul in care interesele
cetatenilor apar pe agenda politicienilor, obstacolele cu care se confrunta femeile in politica si pentru
ce functie ar vota o femeie.

Dupa ce am vazut care sunt opiniile si perceptiile tinerilor, urmeaza studii care contin informatii
pentru ele si ei. Am considerat cd ar fi mai intai utild o discutie generala despre egalitatea de sanse in
politica si participarea la luarea deciziei, precedate de intrebarea ,,cine ne conduce”. Tinand cont de
faptul ca cifrele oferite n acest studiu aratd ca ne conduc barbatii, pasul urmator a fost identificarea
acelor obstacole care le impiedica pe femei si ajunga in pozitii de decizie. Insd, pentru ca acestea au
legatura si cu o tradifie a exercitarii drepturilor politice, am ales sd prezint un scurt istoric al luptei
pentru obtinerea dreptului de a vota si de a fi aleasa, urmata de o discutie privind egalitatea sanselor de
acces la conducerea politica in care accentul este pus pe factorii care determind subparticiparea politica
a femeilor. Textele incluse 1n acest volum aratd cd a fi barbat sau femeie este important, de aceea am
considerat cd sunt binevenite si necesare cateva randuri despre identitatea si rolurile de gen.

Identificarea obstacolelor este urmatd de prezentarea strategiilor menite sd Imbunatiteasca
participarea femeilor la viata politicd din Romania: cote de participare, emininarea piedicilor socio-
economice care au influentat viata femeilor, cresterea vizibilitatii, rolul organizatiilor de femei si al
mass-media.

Se vorbeste adesea despre lipsa de solidaritate a femeilor din politica ca un defect al acestora. Este
posibild solidaritatea sau altele sunt instrumentele la care se poate apela intr-o lume a diversitatii (de
varsta, etnice, ideologice etc.)? Doud exemple din viata politicd romaneasca sunt oferite pentru a arata
gradul in care femeile s-au solidarizat pentru sustinerea unor interese comune.

Din cercetari mai vechi sau recente, reise ca cetatenii asociaza implicarea femeilor 1n viata politica
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si cu o schimbare a imaginii acesteia. Un alt studiu al acestui volum trateaza tocmai aceasta tema:
modalitatea in care cetatenii percep politica §i pe politicieni §i care este imaginea (poate lipsa ei) a
femeilor din politica romaneasca.

Ultimul studiu cuprinde o analizd riguroasa a reprezentdrii femeilor si a intereselor de gen in
politica. Tinerii beneficiari ai proiectului au mentinat ca politicienii au mai mult in vedere propriile
interese $i mai putin (sau aproape deloc) pe ale celor care i-au votat. Pentru ca elevii au fost selectati
din Ilfov si Bucuresti, am urmarit si in ce masurd reprezintd parlamnetarii din aceste doua
circumscriptii interesele de gen, daca doar femeile sau si barbatii ar trebui sa le reprezinte si care sunt
consecintele faptului ca mai ales femeile aduc pe agenda politica subiecte precum violenta in familie,
ingrijirea copiilor, ingrijirea copiiilor si a batranilor, etc.

A doua parte contine trei eseuri. Minodora Cliveti si Gabriela Cretu sunt autoarele a doua dintre
acestea 1n care discutd despre egalitatea de sanse, despre modul in care viata femeilor si a barbatilor
este determinatd de politicad. Cel de-al treilea eseu 1i apartine lui Héléne Lanvert care schiteazd un
cadru international atunci cand abordeaza un subiect precum femeile in politicd si Parlamentul
European. Minodora Cliveti aduce informatii despre aplicarea principiului egalitdtii de sanse in politica
despre consecintele mecanismelor de promovarea a femeilor in politica, dar si despre ce pot sa aduca
politicienele si despre calititile si defectele acestora. In eseul siu, Gabriela Cretu nu se sfiieste sa-si
expuna opiniile clar si transant, distrugand mituri precum: esti in politica doar daca esti competent, iar
,amanuntul nesemnificativ”’ ca esti femei sau barbat nu este important. Ce spune domnia sa? Ca ,.e o
mare si periculoasd minciuna. lerarhiile, mai ales in politicd, sunt bazate pe putere, nu pe competenta.
Nici nu se spune ce fel de competente ar fi necesare pentru a-i reprezenta pe altii ca s nu se observe ca
cei care detin puterea nu le au totdeauna suficient”. Textul aduce o viziune personald (care isi are
radacinile si in experinta sa de politiciand) asupra absentei intereselor femeilor pe agenda publica ,,- o
educatie mai bund pentru copii, medicamente accesibile pentru cei batrani, mai putind violenta si mai
mult respect — [incét] au Inceput ele insele sd creada ca nu conteaza”.

Ultima sectiune a volumului cuprinde o selectie a eseurile elevilor de liceu care au participat la
atelierele de lucru. Acestea reflectd opiniile acestora cu privire la egalitatea de sanse, parerile lor
privind participarea §i reprezentarea politicd a femeilor si a barbatilor, posibile strategii pentru

cresterea numarului femeilor in politica.”
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Anexa 3
Fragment din Cuvént inainte
Pentru a asigura sanse egale pentru femei si barbati pe piata muncii, dar si in activitatile de
ingrijire sunt necesare politici publice care sa sprijine armonizarea profesiei, cu viata privata si familia.
In cadrul unui cuplu sau nu, femeile se ocupa de ingrijirea persoanelor dependente. Nu doar un
model cultural potrivit caruia femeile ar trebui (de altfel, o si fac dupd cum aratd cercetdrile) sa
efectueze munci de ingrijire, ci si oferta insuficientd a serviciilor de ingrijire institutionalizate
contribuie la aceasta responsabilizare a femeilor, la 0 armonizare precara a carierei cu viata de familie.
Cert este cd dacd femeile vor fi in continuare principalele responsabile cu cresterea si Ingrijirea
copiilor, participarea acestora (deopotriva cantitativ si calitativ) pe piata muncii va avea de suferit,
implicit si veniturile vor fi afectate deoarece ele sunt in primul rand beneficiarele concediului parental,
durata mare a concediului diminueaza prezenta acestora pe piata muncii, avand consecinte asupra
carierei, salariului si asupra pensiei.

In lipsa unor politici coerente de conciliere a vietii de familie cu cariera, mai ales femeile vor
suporta o serie de consecinte negative. Pentru elaborarea unor astfel de politici este nevoie de
actiunea mai multor actori din mediul politic, sindical, patronal si academic. Dar, in Romdnia
concilierea dintre muncd, familie §i viatd privata lipseste de pe agenda publica si politica, iar
prevederile legislative in vigoare nu acoperd/ nu sprijind in totalitate cetdtenii in vederea

armonizarii vietii profesionale cu cea familiala,,

Raport intocmit de

Oana Baluta, presedintd Centrul FILIA
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