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Cine este Centrul FILIA

Infiintat in aprilie 2000, sub denumirea de “Centrul de Dezvoltare Curriculari si Studii de
Gen: FILIA”, Asociatia are ca obiectiv principal promovarea Studiilor de gen printr-o abordare
integratd, multi- si interdisciplinard a genului in cercetarea academicd, dar si in analiza altor
aspecte ale culturii si societatii romanesti. Fondat initial ca un centru de documentare multimedia
pentru cadrele didactice si studentii Masteratului de Gen si Politici Publice de la Scoala
Nationald de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, Centrul FILIA se dezvoltd in
momentul de fatd ca un nucleu de cercetare academica, cu proiecte de cercetare si publicatii
proprii, dar $i ca un centru de analiza a politicilor sociale.

Obiectivul de fond reprezintd sprijinirea dezvoltdrii de Studii de Gen, astfel Incat acesta
sa contribuie prin expertiza si autoritate epistemica la strategiile de emancipare in societatea

romanesca.

Centrul Filia sustine:

Introducerea analizei de gen in studiul societatii si culturii romanesti.
Introducerea dimensiunii de gen in politicile publice.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Respectarea drepturilor si demnititii femeilor.

Cresterea participarii femeilor la viata publica.

Combaterea discriminarii femeilor in familie, in comunitate sau la locul de munca.
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Proiecte derulate

MINERVA-EENOVATE

E-learning — A new agenda for universities from Candidate Countries

Proiectul a analizat situatia curenta si nevoile specifice ale programelor universitare de e-learning

din Romania si Bulgaria, identificand in acelasi timp modelele europene de ‘bune practici’ din

domeniu. Consortiul international al proiectului, coordonat de SNSPA include institutii publice

si private din Roménia, Bulgaria, Spania, Marea Britanie si Italia. Rezultatele proiectului au vizat

elaborarea unor propuneri de transferuri de politici publice, bazate pe modelele de buna practica

deja existente si implementarea acestora In Romania si Bulgaria.

Rezultatele proiectului

- studiu comparativ privind situatia programelor universitare de e-learning in Roménia si

Bulgaria,

- studiu de identificare a bunelor practici in programele de e-learning din UK si Spania,

- document de recomandari pentru factorii de decizie i alfi actori implicati in politicile

educationale din domeniul e-learningului,

- conferintd internationald.

Centrul FILIA a fost subcontractor, pentru:

- organizarea a doua sesiuni de discutii tip focus grup cu studenti participanti In programe de
e-learning, analiza datelor obtinute si redactarea raportului de cercetare (2005);

- organizarea conferintei internationale de prezentare a rezultatelor proiectului (2007).

Costul total proiectului MINERVA-EENOVATE 312.597 EUR
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Proiecte depuse spre finantare in cursul anului 2006

1. Usi deschise pentru femei in politica romaneasca

Proiectul a fost depus spre finantare la Ambasada Tarilor de Jos prin programul MATRA KAP.
Pana la data elaborarii Raportului de activitate aferent anului 2006 nu a fost primit un raspuns.
Scopul proiectului constd in furnizarea unui set diferit de valori in legdturd cu distribuirea
rolurilor de gen in viata sociald si in cea politicd in vederea sensibilizdrii elevilor pentru o viata
parteneriald intemeiata pe valori democratice.

Parteneri: Fundatia Ithaka, Comisia pentru egalitatea de sanse Intre femei si barbati - Camera

Deputatilor

2. Parteneri egali. Competitori egali

Proiectul a fost depus spre finantare la Agentia Elvetiana de Dezvoltare si Cooperare.

Panad la data elaborarii Raportului de activitate aferent anului 2006 nu a fost primit un raspuns.
Scopul proiectului constatd in cresterea gradului de constientizare a celor care elaboreaza politici
publice si furnizarea know-how-ului necesar in vederea introducerii dimensiunii de gen si a
echitdtii de gen in procesul de elaborare a polticilor publice

Parteneri: Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Comisia pentru
egalitatea de sanse intre femei si bdrbati - Camera Deputatilor, Consiliul National pentru

Combaterea Discriminarii
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Actiuni civice

1. ,Bile negre pentru egalitatea de sanse in Romania”, impreund cu Societatea de Analize
Feministe AnA, Civic Education Project.
Asociatia Centrul FILIA a fost initiatoare aldturi de Societatea de Analize Feministe AnA si
Civic Education Project a Scrisorii deschise adresate Primului Ministru, dl Calin Popescu
Tariceanu, prin intermediul cdreia peste 20 de organizatii neguvernamentale din Roménia au
dorit sa atragd atentia asupra unei situafii ingrijordtoare, legate de slabiciunea cadrului
institutional menit sd sustind §i sd promoveze egalitatea de sanse intre femei §i barbati in
Romania. Organizatiile au atras atentia ca:
“Agentia (ANES) nu are buget propriu, alocat pentru implementarea strategiei si
activitdtilor sale;

- Strategia ANES ignord diversitatea femeilor si a formelor de discriminare din Romania
(neabordand de exemplu problemele specifice femeilor rome sau a celor in varsta);

- Strategia ANES nu contine un plan de colaborare cu societatea civild si nu prevede
modalitdti deschise si transparente de concepere a agendei si politicilor de gen, ignorand
inca o datd activitatea si problemele ridicate de organizatiile neguvernamentale din
domeniu;

- Strategia Agentiei nu este de fapt o strategie: nu este ancoratd in problemele reale legate
de discriminarea de gen din Roménia, nu identifica termeni si responsabilitdti specifice si
nu indicd mijloacele financiare pentru atingerea acelor obiective (este adevdrat ca nici nu
ar avea cum sa faca acest din urma lucru neavand un buget propriu);

Plasarea in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei cantoneazd implicit
activitatile Agentiei in domeniul muncii §i protectiei sociale cu toate cd domeniul discrimindrilor
de gen este mult mai larg”. Organizatiile au sustinut ca: “Agentia Nationald pentru Sanse Egale
intre Femei si Bdrbati trebuie sa fie o institutie autonomd, subordonata direct primului ministru.
Ea ar trebui sd fie condusa de o persoand cu rang inalt guvernamental (ministru sau cel putin

secretar de stat) si sda beneficieze de un buget de minim 2 milioane euro pe an pentru inceput.
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Consideram de asemenea cd este crucial ca persoana selectatd pentru aceastd pozitie sd fie
recunoscutd de cdtre societatea civild ca fiind o persoand cu competentd si experientd in

domeniu”.

2. Scrisoarea deschisd adresata Presedintelui Senatului, dl. Nicolae Vdcdroiu si presedintelui
Camerei deputatilor, dl. Bogdan Olteanu prin intermediul cdreia organizatii neguvernamentale
care sprijina egalitatea de sanse in Romania ,,si-au manifestat consternarea si ingrijorarea in
legatura cu modul, nedemocratic si superficial in care a fost primit amendamentul formulat de
doamna deputatd Minodora Cliveti si de domnul deputat Dumitru Bentu cu privire la Hotdrdrea
privind constituirea Comisiei comune a Camerei Deputatilor si Senatului pentru elaborarea
propunerii legislative privind alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, a presedintelui
Romaniei, alegerile autoritdtilor administratiei publice locale §i finantarea campaniilor
electorale la sedinta comund a Senatului si Camerei Deputatilor din 5 aprilie 2006.”
Organizatiile au sustinut cd “prezenta cate unui reprezentant al Comisiilor pentru egalitatea de
sanse pentru femei gi barbati din Senat si Camera Deputatilor este atit necesara, cat si politic
obligatorie”. Sprijinim pe deplin demersul celor doi deputati tinind cont ca modificdrile care pot
fi aduse Codului electoral sunt de importantd fundamentald pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse Tn domeniul participadrii la decizie, in concordantad cu Legea 202/ 2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si bdrbati, art. 2. Scrisoarea a fost semnatd de 6 organizatii
neguvernamentale (Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Societatea de Analize Feministe AnA,
Fundatia Proiectul pentru Educatie Civica si Dezvoltare Academicd, Solidaritatea pentru

Libertatea de Constiinta, ACCEPT)' In urma demersului Centrului FILIA, din Comisie au facut

U Alaturi de organizatiile de mai sus, au mai semnat: Mihaela Miroiu- Prof. univ. dr. SNSPA, Lazar Vlasceanu,
Director adjunct UNESCO-CEPES, Adriana Baban, Profesor univ. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Universitatea Babes-Bolyai Cluj, Maria Bucur, Ph.D. Associate Professor John V. Hill Chair in East European
History, Indiana University, Department of History, Daniela Roventa Frumusani, Prof.univ.dr., Universitatea din
Bucuresti , Brindusa Armanca, Jurnalista, profesor universitar, Gabriel Gherasim, Consilier parlamentar, Camera
Deputatilor, Iordan Barbulescu, Conf. univ. dr., SNSPA etc.
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parte si un reprezentant al Comisiilor pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati din Senat

si Camera Deputatilor.

3. Scrisoare deschisa adresatd liderilor de grup parlamentar din Senatul Romaniei si din Camera
deputatilor prin intermediul cdreia Centrul FILIA sprijind amendamentul la Proiectul de lege
pentru alegerea reprezentantilor Romaniei in Parlamentul European, depus de doamna deputat
Minodora Cliveti, Presedinta Comisiei pentru Egalitatea de Sanse pentru Femei si Barbati din
Camera Deputatilor, la Comisia comuna a Camerei Deputatilor si Senatului pentru elaborarea
propunerii legislative privind alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, a presedintelui
Romaniei, alegerile autoritdtilor administratiei publice locale, finantarea campaniilor electorale si
alegerea europarlamnetarilor. In amendament se soliciti ca , listele de candidati pentru alegerea
reprezentantilor Romaniei In Parlamentul European” sa fie ,,intocmite astfel Incat sa asigure
reprezentarea echilibrata a ambelor sexe, prin alternarea candidaturilor feminine si masculine”.

Centrul FILIA a aconsiderat cd sunt necesare mdsuri specifice care sd sprijine cresterea
reprezentdrii femeilor 1n atat Parlamentul European, cat si in cel national deoarece :

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i bdrbati, republicatd,
modificatd i completata prin Legea nr.340/2006 stipuleazd obligatia partidelor politice de a
asigura reprezentarea echilibratd a femeilor si barbatilor in propunerea candidatilor la alegerile
locale, generale si pentru Parlamentul European.

- Egalitatea Intre femei si barbati constituie unul dintre obiectivele principale ale Uniunii
Europene, prevazut si in Tratatul conctitutional, iar state europene precum Italia, Belgia
si Franta au introdus in legislatia nationald prevederi cu privire la reprezentarea
echilibratd/ paritara a femeilor si barbatilor.

- Roménia se confruntd cu o subparticipare si subreprezentare politicd a femeilor si a
intereselor lor, iIncepand cu Parlamentul Romaniei, ajungand pana la Consiliile locale.

- Femeile si barbatii nu beneficiaza de sanse egale in privinta accesului la deciziile politice,
existand o serie de obstacole suplimentare pe care le intampina femeile pe de o parte in a

participa la viata politicd, pe de altd parte in a intra in structuri de decizie.
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4. Centrul FILIA a initiat Coalitia pentru echitate de gen in reprezentarea politica. Motivele care
au stat la baza demersului Centrului FILIA sunt:

- constituituirea “Comisiei comune a Camerei Deputatilor si Senatului pentru elaborarea
propunerii legislative privind alegerea Camerei Deputatilor si a Senatului, a presedintelui
Romaniei, alegerile autoritdtilor administratiei publice locale, finantarea campaniilor electorale si
alegerea europarlamentarilor” in conditiile in care modificdrile aduse Codului electoral sunt de
importantd fundamentala pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse Tn domeniul participarii
la decizie, In concordantd cu Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
art. 2.

- subparticiparea §i subreprezentarea politica a femeilor si a intereselor lor, incepand cu
Parlamentul Romaniei, ajungand pana la Consiliile locale.

- Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei prin Recomandarea 1413/ 1999 solicita
parlamentelor nationale sd introducd masuri specifice pentru a corecta subreprezentarea femeilor
in viata politicd.

- in Legea 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, la articolul22,
respectiv 23, sunt specificate masuri de stimulare a participdrii egale a femeilor si barbatilor la
conducere si decizie, printre care se mentioneaza si obligativitatea partidelor politice de a
prevede in statutele si regulamentele interne "actiuni pozitive in favoarea sexului subreprezentat
la nivel de decizie, precum si sd asigure reprezentarea echilibratd a femeilor si a barbatilor in
propunerea candidatilor la alegerilor locale, generale si pentru Parlamentul European" (art.23,
alin.3).

Coalitia (alcdtuitd din Centrul FILIA, Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Sanse Egale pentru
Femei, Societatea de Analize Feministe AnA) propune ca in Codul electoral sd se regdseasca
urmatoarele prevederi:

- pentru urmatoarele alegeri, “pe listele electorale, partidele sd nu nominalizeze pentru nici unul
dintre sexe candidati sub proportia de reprezentare de 30% pentru locurile eligibile”

- “Incepand cu 2012, pe listele de candidati sa figureze o femeie, un barbat”.
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Diverse
In cadrul Centrului FILIA functioneazi Laboratorul de cercetare Gen si interese politice
dezvoltat prin proiectul Gen, interese politice si insertie europeand coordonat de prof.univ.dr.

Mihaela Miroiu, finantat de CNCSIS, cod 964.

Finantatori si parteneri

Finantatori

Comisia Europeana (subcontractare Proiect-Aplicant Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative)

Parteneri

Comisia de egalitate de sanse intre femei si barbati - Camera deputatilor

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Date financiar contabile

Venitul in anul 2006 a fost de: 69. 504 RON;
Cheltuieli: 59.562,

Sold banca si casa: 2389 RON

Buget 2006 Euro

27%

@ Comisia Europeana

m Altele

73%
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Membrii Consiliului Director
Oana Béluta

Monica Munteanu

Réazvan Ostroveanu

Dana Cutas

Echipa Centrului FILIA si datele de contact

Oana Baluta, presedinta

Alina Dragolea, asistenta de proiect

Alice Iancu, asistenta de proiect

Date de contact Centrul FILTA

Adresa: strada Povernei, nr. 6-8, sector 1, Bucuresti
tel./fax:021 318.08.96

E-mail: centrul_filia@centrulfilia.ro; centrul_filia@yahoo.com

Website: www .centrulfilia.ro

Raport intocmit de

Oana Baluta, presedintd Centrul FILIA
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